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องค์ประกอบมิติที่ 1: พันธกิจ  และผลลัพธ์ 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม
ต้อง 

  

B1.1.1 มีพันธกิจของแผนการฝึกอบรม/ 
หลักสตูรแสดงเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น มีการด าเนินการดา้นการศึกษาตามพันธกิจของ
โรงพยาบาล และสอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมของวิทยาลัยแพทยฉ์ุกเฉินแห่งประเทศไทย พันธ
กิจของแผนการฝึกอบรม 
 
จัดการศึกษาด้านเวชศาสตร์ฉุกเฉนิ เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ทกุระดับ มีคุณภาพและ
จริยธรรมเป็นเลิศระดับสากล 
 

- หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน พ.ศ.2561 

- หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น พ.ศ.2561 

B1.1.2เผยแพร่พันธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรไปยังหน่วยงาน 
สาธารณสุขท่ีเกีย่วข้องให้รับทราบโดย
ทั่วกัน 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาลขอนแก่น มีการเผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ฉกุเฉิน 
ทาง Website ของกลุ่มงานฯ และโรงพยาบาล ข้ึนตรงต่อกระทรวงสาธารณสุข 
ซึ่งครอบคลุมความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

- เว็บไซต์กลุ่มงาน Em.kkh.go.th 
 

พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรต้องอยู่บนพื้นฐานของข้อก าหนดต่อไปนี ้
B1.1.3ค านึงถึงความ 
ต้องการด้านสุขภาพของ 
ชุมชนและสังคม 

กลุ่มงานฯ มีเกณฑ์พิจารณาในการรับแพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ฉกุเฉินโดย 1 ใน 4 เกณฑ์คือ
ความต้องการของชุมชน โดยจะมีเกณฑ์พิจารณาคดัเลือกส าหรับโรงพยาบาลที่มภีาระงานมาก
และโรงพยาบาล ในเขตบริการสุขภาพที่  7 หรือ โรงพยาบาลในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

- เกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้าน 

 
B1.1.4ความต้องการของระบบบรกิาร
สุขภาพ 
 

กลุ่มงานฯ มีการจัดขอข้อมลูความต้องการวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแหง่ประเทศไทย 
 

- เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ฉกุเฉิน 
โรงพยาบาลขอนแก่น  

- เอกสาร การประเมิน EPA 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
http://em.kkh.go.th/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
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- การประเมิน 360 องศา 
- การท าหัตถการต่างๆ DOPS1-4  

B1.1.5 มุมมองอื่นๆดา้นความ
รับผิดชอบทางสังคม ตามความ
เหมาะสม 

กลุ่มงานฯ มีนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนร่วมในหลายๆ ด้านเพื่อท าให้เกิด
ความปลอดภัยแก่ประชาชนทุกคน  เช่น Public AED , CPR challenge และการออกหน่วย
แพทย์อาสาและการกีฬา 

- เอกสารหลักฐานและหนังสือเชิญ พร้อม
รูปถ่ายกิจกรรม 

โครงร่างของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรต้องประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ โดยต้องเน้นภาคปฏิบัติ เพื่อท่ีจะผลติแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ ต่อไปนี ้
B1.1.6 มีความรูค้วามสามารถในเวช 
ปฏิบัติที่ครอบคลมุและเหมาะสมกับ
บริบทของสาขาวิชาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

หลักสตูรมีการด าเนินการสอดคลอ้งกับแผนการฝึกอบรมของวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศ
ไทย ต้องมีคุณสมบตัิและความรู้ความสามารถข้ันต่ าตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน ดังน้ี 
1) การดูแลรักษาผูป้่วย (Patient Care) 
2) ความรู้ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบ

ด้าน (Medical knowledge and Skills) 
3) การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิและการพัฒนาตนเอง 
4) ทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
6) การปฏิบัติงานใหเ้ข้ากับระบบ (System-based Practice) 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ข้อ 5 ผลลัพธ์
ของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

- เอกสาร การประเมิน EPA 
 

B1.1.7มีความสามารถในการท างาน
แบบมืออาชีพ 
 

นอกจากความรู้ความสามารถในดา้นเวชปฏิบัติแล้วในหลักสตูรการฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้าน
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ได้มีการเพิ่มการเรียนการสอนเกี่ยวกับ การฝึกปฏิบัติการจ าลอง (simulation) 
ใหก้ับแพทย์ประจ าบ้าน ในช้ันปีท่ี1, 2 และ 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 โดยมีติดตามประเมินผลใน
การปฏิบัติงานทุกครั้ง 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ  
- ใบประเมินกิจกรรมวิชาการ  
- ตัวอย่างโจทย ์
 

B1.1.8 สามารถปฏิบตัิงานไดด้้วยตนเอง 
อย่างเต็มตัว โดยไม่ต้องมีการก ากบัดูแล 
 

กลุ่มงานฯ มีการก าหนดการประเมินสมรรถนะในการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดยใช้แบบประเมิน
ภาคปฏิบตัิแบบองค์รวม EPA (Entrustable professional activity) ซึ่งแพทย์ประจ าบ้านต้อง
ผ่านการประเมินทักษะทุก 3 เดือน ในการปฏิบัติงานแตล่ะสาขาโดยเกณฑ์ก าหนดสมรรถนะแตล่ะ
ช้ันปีแตกต่างกัน ซึ่งแพทย์ประจ าบ้านทุกคนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อก าหนดจึงจะม ี
สิทธ์ิสอบรับรองผ่านการฝึกอบรมเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

- แผนการฝึกอบรมหลักสูตร ข้อ6 
- เอกสาร การประเมิน EPA 
- ตัวอย่าง ใบประเมิน 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L67KbK9t3ALB7FKy_XzL9PN-tZFaZKxD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19ooUimGcUECgPjsEcX9IRvktRcADPj3F
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uwHfLGBVcw-XIac54BFQSAr5TQUg8zAI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�%201%20Final/B%201.2.1%20(1)%20Ã Â¸Â
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
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B1.1.9 สามารถปฏิบตัิงานแบบสห
วิชาชีพหรือเป็นทีมได ้
 

กลุ่มงานฯ ได้จัดฝึกสถานการณ์จ าลอง (scenario in situ)  เพื่อให้มกีารฝึกทักษะ ความรู้ 
เกี่ยวกับ การกู้ชีพข้ันสูง ประกอบด้วยทักษะ 4 ด้าน คือ Teamwork, Task management, 
Situation awareness, Decision Making และได้มีการติดตามประเมินผลจากการปฏิบตัิงาน
จริงในแบบประเมิน EPA  

- แบบประเมินภาคปฏิบัติแบบองคร์วม 
- ตัวอย่าง เอกสาร การประเมิน EPA 
- การประเมิน 360 องศา 

B1.1.10 มีเจตนารมณ์และเตรียมพร้อม
ที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าร่วมใน
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง(CME) หรือ
การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง(CPD) 

1) กลุ่มงานฯ จัดกจิกรรมวิชาการในช่วงเวลา 08:30-12:00น.ของทุกวันอังคารและเวลา 09.00-
12.00 น. ของทุกวันพฤหัสบดี ซึ่งก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านเข้าฟงัและมีการประเมินทุก
เดือน ต้องเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

2) แพทย์ประจ าบ้านท่ีน าเสนอมีก าหนดสมรรถนะทักษะในการค้นหาขอ้มูลในทางวิชาการและ
พัฒนาความรู้ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องจะมีการประเมินผลการน าเสนอ 

3) กลุ่มงานฯ สนับสนุนให้แพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมประชุมวิชาการเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ซึ่งจัดโดย
กลุ่มงานฯและวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
- ตารางกิจกรรมวิชาการ 
- ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
 

B1.1.11 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้ารบัการ 
ฝึกอบรมสามารถดูแลรักษาผู้ป่วยได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มคีวาม 
เอื้ออาทรและใส่ใจในความปลอดภัย 
เพื่อการแก้ไขปัญหาและการส่งเสริม
สุขภาพโดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
บนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม 

กลุ่มงานฯได้จดัการเรียนการสอนและการประเมินให้สอดคล้องตรงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
มีการประเมินผลทีต่รงกับวัตถุประสงค์นั้น เช่น 
1) แบบประเมิน EPA ใช้ประเมินความรู้ทักษะความสามารถดูแลรักษาผู้ป่วยด้านเวชปฏิบัต ิ
2) แบบประเมิน 360 องศา ใช้ประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
3) จัดกิจกรรมวิชาการ เกี่ยวกับ dead case conference Mortality & Morbidity(M&M) 

เพื่อหาสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางการป้องกันความผิดพลาดในอนาคต 
 
 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน รพ.ขอนแก่น  
- ตารางแผนการฝึกอบรม 
- การประเมิน 360 องศา 
- รายงานประชุมแพทย์ประจ าบ้าน 3 ช้ันปี 
- ตาราง Activity Mortality &Mobility, 

dead case conference 

B1.1.12 ท าให้เชื่อมั่น 
ได้ว่าแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร
สามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
สภาวะการท างานท่ีเหมาะสมและ
สามารถรักษาสุขภาพของผู้เข้ารบัการ

ในการจัดการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านไดจ้ัดสวัสดิการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม เช่น 
- ดูแลเรื่องการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการและการรักษาพยาบาลเมือ่เจ็บป่วยอย่างเหมาะสม 
- การจัดตารางการปฏิบัติงานไม่เกนิตามวิทยาลัยฯก าหนด 
- จัดหาอาหารแพทย์เวรบ่ายให้แพทย์เวรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และของว่าง เครื่องดื่ม 

ในห้องพักแพทย์ 

- ตารางการปฏิบัติงานแพทย์ประจ าบ้าน 
- รูปประกอบ 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L67KbK9t3ALB7FKy_XzL9PN-tZFaZKxD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EP-VM5jIFxyl3lFvmZhlg5pySLvRK4qM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L67KbK9t3ALB7FKy_XzL9PN-tZFaZKxD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUF1tI73a_7jcIOqkriwFQxR_m9uK3iv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iTBpw5TK2vkwUWIGmSZY-XgaU_gXTkCw
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ฝึกอบรมได้อย่างสมดลุ - สนับสนุนกิจกรรมการออกก าลังกาย มีศูนย์ออกก าลังกายของโรงพยาบาลและหอพักแพทย์  
มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพสถาบัน
ฝึกอบรมควรส่งเสริมให้ 

  

Q1.1.1มีนวัตกรรมทีเ่น้นกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมเพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความสามารถท่ี
ครอบคลมุและจ าเพาะเจาะจงมากกว่า 
ความสามารถข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

การดูแลผู้ป่วยขณะอยู่ในห้องฉุกเฉินน้ัน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ าเปน็ต้องมีความสามารถในการ
จัดการกับภาวะวิกฤตตา่งๆที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการรักษา กลุ่มงานฯ  ได้น าเทคนิคการเรียน
การสอน simulation เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมดงันี้ 
1) แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 เรื่องจดัการกับภาวะฉุกเฉินที่พบบ่อยได ้
2) แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 2 จัดการกับภาวะฉุกเฉินและผู้ป่วยท่ีมภีาวะซับซ้อนและมีโอกาสได้

พบน้อย 
3) แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 3 จัดการกับวิกฤตแบบองค์รวมและการเปน็ผู้สอนในสถานการณ์

จ าลอง ฝึกให้เป็นผู้สอนในสถานการณ์จ าลอง 

- ตารางแผนการสอนภาคทฤษฎ ี
- แผนการฝึกอบรม Simulation, คุมฐาน 

EMS rally 
  

Q1.1.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
พัฒนาไปสู่ความเป็นนักวิชาการ/
ผู้ช านาญการในสาขาวิชาที่เลือก
ฝึกอบรม 

ด้านการพัฒนาสู่การเป็นนักวิชาการ กลุ่มงาน จัดใหม้ีการเรียนการสอน 
- ด้านการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมลูเพื่องานวิจัย 
- ทักษะด้านการน าเสนอและเป็นผูส้อนส าหรับผู้ฟังหลายระดับ 
- ทักษะการท าวิจัยโดยข้อก าหนดจากวิทยาลัยต้องท างานวิจัย 1 เรื่องจนส าเร็จ 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ : journal club 
- ตารางตดิตามการด าเนินการวิจยั 
- ตาราง present research 

Q1.1.3  ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมสามารถพัฒนา 
ไปสูผู่้มสี่วนร่วมในการ 
ก าหนดทิศทางระบบสุขภาพ 
 
  

จากสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน 
1) การดูแลรักษาผูป่้วย (Patient Care) 
2) ความรู้ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบ

ด้าน (Medical knowledge and Skills) 
3) การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิและการพัฒนาตนเอง 
4) ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
6) การปฏิบัติงานใหเ้ข้ากับระบบ (System-based Practice) จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถพัฒนาไปสู่ผู้มสี่วนร่วมในการก าหนดทิศทางระบบสุขภาพได้โดย 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ : journal club 
- ตารางตดิตามการด าเนินการวิจยั 
- ตาราง present research 

file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�%201%20Final/Q1.1.1%20(1)%20Ã Â¸Â
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�%201%20Final/Q1.1.1%20(1)%20Ã Â¸Â
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/B%201.3.6%20(1)%20Ã Â¸Â§Ã Â¸Â±Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â¸Ã Â¸Â�Ã Â¸Â£Ã Â¸Â°Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â�Ã Â¸Â�Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â£Ã Â¸ÂµÃ Â¸Â¢Ã Â¸Â�%20ANTS.docx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
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- แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี  1 ร่วมกันน าเสนอ โดยใช้ case MM  
- แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี  2 การคิดวิเคราะห์โดยระบบเพื่อป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน 
- แพทย์ประจ าบ้านปทีี่  3 การคิดวิเคราะห์โดยระบบ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อ

ป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน 
 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 1.2 ความเป็นมืออาชีพและความเป็นอสิระทางวิชาชีพ 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม 
ต้อง 

  

B1.2.1 รวมเรื่องความเป็นมืออาชีพใน 
แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 

หลักสตูรใหม่นอกจากจะก าหนดผลลัพธ์ด้านความรู้ทักษะหัตถการตา่งๆแล้ว ยังก าหนดให้เรื่อง
ความเป็นมืออาชีพ(Professionalism)เป็นหนึ่งในผลลัพธ์ของการฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตอิันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพือ่นร่วมวิชาชีพและชุมชน 
2) มีทักษะด้านท่ีไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) 
3) มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรยีนรูต้่อเนื่องตลอดชีวิต (Continuous 

Professional Development) 
4) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
5) ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม แพทย์ประจ าบ้านทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมและผ่าน

การประเมินในด้านนี ้

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน รพ.ขอนแก่น 

ตารางแผนการฝึกอบรม ข้อ 6 

- ตารางอบรมจริยธรรมทางการแพทย์ 

- ตัวอย่าง เอกสาร การประเมิน EPA  

B1.2.2 ส่งเสริมความเป็นอิสระทาง
วิชาชีพเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัตติ่อผู้ป่วยและชุมชนได้
อย่างดีที่สุด 
 

จากหลักสูตรใหม่ได้ก าหนดให้มีการประเมิน EPA เพื่อให้อาจารย์ที่ท างานร่วมกับแพทย์ประจ า
บ้านในแต่ละวัน ทราบว่าแพทย์ประจ าบ้านแต่ละคนมีความสามารถอยู่ในระดับใด โดยไม่ขึ้นกับ
ช้ันปี (Milestone) เมื่อแพทย์ประจ าบ้านอยู่ในระดับที่สามารถปฏิบตัิงานได้เอง อาจารย์ผูดู้แล
สามารถอนุญาตให้แพทย์ประจ าบา้นดูเเลได้เองโดยคอยเป็นท่ีปรึกษา เป็นผลให้แพทย์ประจ าบ้าน
มีอิสระในการตดัสินใจ ซึ่งจะท าใหเ้ติบโตในทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- เอกสาร การประเมิน EPA  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�%201%20Final/Ã Â¸Â
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â™Ã Â¸Âš%201%20Final/B%201.2.1%20(2)Ã Â¸Â•Ã Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¸Â²Ã Â¸Â‡Ã Â¸ÂÃ Â¸ÂšÃ Â¸Â£Ã Â¸Â¡%20Ã Â¸ÂˆÃ Â¸Â£Ã Â¸Â´Ã Â¸Â¢Ã Â¸Â˜Ã Â¸Â£Ã Â¸Â£Ã Â¸Â¡Ã Â¸Â—Ã Â¸Â²Ã Â¸Â‡Ã Â¸Â�Ã Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â—Ã Â¸Â¢Ã Â¹ÂŒ.pdf
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â™Ã Â¸Âš%201%20Final/B%201.2.1%20(2)Ã Â¸Â•Ã Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¸Â²Ã Â¸Â‡Ã Â¸ÂÃ Â¸ÂšÃ Â¸Â£Ã Â¸Â¡%20Ã Â¸ÂˆÃ Â¸Â£Ã Â¸Â´Ã Â¸Â¢Ã Â¸Â˜Ã Â¸Â£Ã Â¸Â£Ã Â¸Â¡Ã Â¸Â—Ã Â¸Â²Ã Â¸Â‡Ã Â¸Â�Ã Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â—Ã Â¸Â¢Ã Â¹ÂŒ.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
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มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรมควร 

  

Q1.2.1ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีความร่วมมือ
กับรัฐบาลและคู่ความร่วมมืออ่ืนๆโดยคง
ความมีอิสระขององค์กรตนเองไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 

1) กลุ่มงานฯ ด าเนินตามนโยบายของวิทยาลัยที่จะรับแพทย์ประจ าบ้านท่ีมีต้นสังกัดจ านวน 
90% ของทั้งหมด เพื่อช่วยผลิตแพทย์ฉุกเฉินกลับไปปฏิบัติงานใหร้ฐับาลโดยใช้เกณฑ์การ
คัดเลือกที่น ามาจากเกณฑ์ของศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา โดยกระบวนการการตดัสินมีขั้นตอน
และเกณฑ์การให้คะแนน ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2) กลุ่มงานฯ เพิ่มจ านวนผู้เข้าร่วมฝกึอบรม จาก 3 ต าแหน่งในปีแรก เป็น 8 ต าแหน่งในปี พ.ศ.
2559 เพื่อผลิตบคุลากรแพทย์ฉุกเฉินให้กับประเทศอย่างท่ัวถึงและมคีุณภาพ 

3) กลุ่มงานฯ สนับสนุน ความร่วมมือกับรัฐบาลโดยให้อาจารย์แพทย์ฉุกเฉินในกลุ่มงาน ร่วมเป็น
อนุกรรมการการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

- ประกาศเกณฑ์การคัดเลือกแพทยป์ระจ า
บ้านศูนย์แพทยศ์าสตรศึกษาช้ันคลินิก 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรม
และสอบ สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 

Q1.2.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีเสรภีาพ
ทางวิชาการ 
 

กลุ่มงานฯ สนับสนุนให ้
1) อาจารย์เป็นวิทยากรให้ความรู้แกบุ่คลากรในและนอกโรงพยาบาล 
2) มีอิสระในการด าเนินการวิจัยภายใต้จริยธรรมการวิจัย และเป็นกรรมการจริยธรรมวจิัยสมทบ

ของโรงพยาบาลขอนแก่น และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ตารางประชุมวิชาการกลุม่งาน 
- หนังสือเชิญเป็นวิทยากรนอกโรงพยาบาล 
- หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

วิจัย 
 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 1.3 EDUCATIONAL OUTCOMES 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรมต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ (intended learning outcomes)ของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร โดยค านึงถึงเร่ืองต่อไปนี้ 
B1.3.1ผลสัมฤทธ์ิการศึกษาระดับหลัง 
ปริญญาที่ครอบคลุมความรู้ทักษะและ
เจตคต ิ

หลักสตูรป ี2561 ได้ก าหนดผลลพัธ์ด้านการฝึกอบรมตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้านครอบคลุม
ความรู้ทักษะและเจตคต ิ
 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน รพ.ขอนแก่น  
- คุณสมบัตผิู้เข้ารบัการอบรมตามเกณฑ์

แพทยสภา 
B1.3.2 พื้นฐานท่ีเหมาะสมของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมส าหรับการประกอบ

หลักสตูรป ี2561 ได้ก าหนดใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมต้องมี 2 พื้นฐานตามเกณฑ์วิชาชีพเวชกรรม
แพทยสภาและต้องผา่นการฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะทางคลินิก 

- เอกสาร การประเมิน EPA  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x7mQ5KWQIuqOI3DODQUppIaVbBUVITSf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mub6vNZ0fgbaSZDm7ce0D_TJ1uFUg89U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mub6vNZ0fgbaSZDm7ce0D_TJ1uFUg89U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
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วิชาชีพในอนาคตในสาขาวิชาที่เลือก
ฝึกอบรม 
B1.3.3บทบาทในอนาคตในระบบ
สุขภาพ 
 
 

จากผลสัมฤทธิ์การศึกษาตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน บัณฑติสามารถพัฒนาต่อในอนาคตในด้าน 
1) การท าวิจัย แพทย์ประจ าบ้านทุกคนต้องท าวิจัย 1 เรื่องส่ง ซึ่งกลุ่มงานฯไดจ้ัดสอนเรื่องการ

อ่านและวิจารณ์ โดยเมื่อจบ 3 ปี แพทย์ประจ าบ้านต้องส่ง Manuscript งานวิจัย 1 ฉบับ ท า
ให้มีโอกาสที่จะเป็นผู้ก าหนดในระบบสุขภาพได ้

2) เป็นอาจารย์แพทย์ฉุกเฉินมีจัดสอนแพทยศาสตร์ศึกษา มีการสอนแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้องที่
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

3) บริการดา้นวิชาการศึกษาให้ฝึกน าเสนอในห้องประชุมในหัวข้อ topic review และ 
interesting case 

4) เป็นผู้บรหิารในหน่วยอุบตัิเหตุฉุกเฉิน มีการให้ฝึกบริหารจัดการ แบง่งานและคนตาม
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความซับซ้อนของผู้ป่วยในขณะอยู่เวรนอกเวลาราชการ 

 

B1.3.4ความมุ่งมั่นและทักษะในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
 

- หลักสตูรก าหนดเรื่องมีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรยีนรู้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ลงในสมรรถนะหลักเรือ่ง ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

- กลุ่มงานฯจดักิจกรรมวิชาการในช่วงเวลา 08:30-12:00 น.ทุกวันอังคาร โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้แพทยป์ระจ าบ้านมีทักษะในการค้นหาข้อมลูในทางวิชาการและพัฒนาความรู้ให้
ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ผ่านทางกิจกรรม Journal club, topic review ,interesting case, 
morbidity and mortality conference และยังสนับสนุนให้แพทย์ประจ าบา้น เข้าร่วม
ประชุมวิชาการที่จัดโดยวิทยาลัยและกลุม่งานอย่างสม่ าเสมอ 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 
 

B1.3.5 ความต้องการด้านสุขภาพของ
ชุมชน ความต้องการของระบบสุขภาพ
และความรับผดิชอบด้านอื่นๆทางสังคม
ที่เกี่ยวข้อง 
 

สถานการณ์การขาดแคลนแพทย์ฉกุเฉิน หรือข่าวคดีที่เกดิในห้องฉุกเฉิน มาเป็นข้อก าหนดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของแพทย์ประจ าบ้าน 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph


กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 
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B1.3.6 พฤติกรรมแห่ง 
วิชาชีพ 
 

จริยธรรม+Non-Technical skill culture ในช่ัวโมง เรื่อง Non-Technical skills สอนเรื่องการ
สื่อสารกับเพื่อร่วมงานทุกระดับ การบริหารจัดการวางแผนดูแลผู้ป่วย ตระหนักถึงปัญหาและการ
ตัดสินใจ, การบริหารจัดการความเครียดและความเหนื่อยล้า สอนวิธีการสื่อสารผูป่้วยและญาติ
และทักษะการสื่อสาร 

- หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกมาสอน 

B1.3.7 องค์ประกอบท่ัวไปและ
องค์ประกอบท่ีจ าเพาะของสาขาวิชา
นั้นๆ 
 

หลักสตูรป ี2561 มีการก าหนดเรือ่งความรู้และทักษะทั่วไปและเฉพาะเจาะจง ดังนี้ 
1) ATLS 
2) ACLS 
3) PALS 
4) Resuscitative procedures 
5) Emergencies in medical toxicology 
6) Emergency medical commander 
7) Emergency medical director 

- หลักสตูรวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแหง่
ประเทศไทย 

  

B1.3.8 พฤติกรรมทีเ่หมาะสมต่อผูป้่วย
และญาติ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอื่นๆ
อาจารย์ รวมทั้งผู้ร่วมงานในวิชาชีพอ่ืนๆ 

กลุ่มงานฯสื่อสารให้แพทย์ประจ าบ้านให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยอ้างอิงจากเรื่องพฤตินิสัยเจต
คติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพในประกาศแพทยสภาที่ 11/2555 เรื่องเกณฑ์มาตรฐานผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ของแพทยสภา พ.ศ.2555 

- เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวช
กรรมของแพทยสภา พ.ศ.2555 

- ภาพถ่ายปฐมนิเทศ 
B1.3.9สถาบันฝึกอบรมต้องท าให้
เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงาน
ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ 
รวมทั้งผู้ป่วยและญาต ิ

- กลุ่มงานฯ จัดให้มีการสอนเรื่องการสื่อสารกับผู้ร่วมงาน และในระหว่างปฏิบัติงานอาจารย์
ปฏิบัติงานให้ดูเป็น Role model จัดให้มีการประเมินและมีการ feedback จากอาจารย ์

- กรณีการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์หรอืมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการมีพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมจะมี
การด าเนินการตามเพื่อติดตามพฒันาต่อไป 

- เอกสารแนบ EPA ใน Portfolio 
- แบบประเมิน 360 องศา 
 

B1.3.10 สถาบันฝึกอบรมต้องท าให้ผล 
ลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
 

หลักสตูรซึ่งเป็น Outcome based มีการเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์กลุ่มงาน 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�%201%20Final/B%201.1.9%20Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â£Ã Â¸Â°Ã Â¹Â�Ã Â¸Â¡Ã Â¸Â´Ã Â¸Â�%20360%20Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸Â¨Ã Â¸Â².pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L67KbK9t3ALB7FKy_XzL9PN-tZFaZKxD
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มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพสถาบัน
ฝึกอบรมควร 

  

Q1.3.1ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
การศึกษาในระดับแพทยศาสตรบณัฑิต
และการฝึกอบรมระดับแพทย์เฉพาะทาง 

แพทย์ก่อนเข้าอบรมต้องมีความรูด้้านซึ่งเป็นพ้ืนฐานแพทยศาสตร์บณัฑิต 
- ความรู้ basic science ได้แก่ Basic anatomy, physiology,  pharmacology 
- ความรู้ด้าน Clinic จะมีการประเมินความรู้พื้นฐาน physiology pharmacology เป็นระยะ

ตามตารางสอบเลื่อนช้ันป ี

- ตารางสอบเลื่อนช้ันป ี
 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 1.4 การมสี่วนร่วมในการสร้างพันธกิจและผลลัพธ ์

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานสถาบนัฝึกอบรมต้อง 
B1.4.1ระบุพันธกิจและก าหนดผลลัพธ์
การฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม/ หลักสูตรโดยร่วมมือกับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหลัก 

หลักสตูรป ี2561 กลุ่มงานมีการสอบถามความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
และเชิญอาจารย์ในกลุ่มงานและแพทย์ประจ าบ้านทุกคนเข้าร่วมสัมมนาออกความคิดเห็น 
 

- รายงานการประชุม feedback, ภาพถ่าย 
 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพสถาบัน
ฝึกอบรมควร 

  

Q1.4.1ก าหนดพันธกิจและผลลัพธ์การ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์ของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตรบนพ้ืนฐานของ 
ข้อมูลที่ไดร้ับจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอื่น 

หลักสตูรป ี2561 กลุ่มงานมีการสอบถามความคิดเห็นให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีอื่น ได้แก่ รองคณบดี 
หลังปริญญา ผู้อ านวยการ รร.แพทย ์
 

- แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตร 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
file:///G:/ER%20KKH/เอกสารภาค/SAR%20Si%20Anes/Ã Â¹Â�Ã Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸Â²Ã Â¸Â£Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�%201%20Final/Q%201.4.1%20Ã Â¹Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸ÂªÃ Â¸ÂÃ Â¸Â�Ã Â¸Â�Ã Â¸Â²Ã Â¸Â¡Ã Â¸Â�Ã Â¸Â§Ã Â¸Â²Ã Â¸Â¡Ã Â¸Â�Ã Â¸Â´Ã Â¸Â�Ã Â¹Â�Ã Â¸Â
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องค์ประกอบมิติที่ 2: แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรการฝึกอบรม (Educational Programme)  

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 2.1 แผนการฝึกอบรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 

มาตรฐานขัน้ พ้ืนฐาน 

สถาบันฝึ ก อ บ ร ม ต้อง 

  

B 2.1.1  ก าหนดกรอบของการ
ฝึกอบรมบนพ้ืนฐานของผลลัพธ์ทีพ่ึง
ประสงค์และคณุสมบัติของผูเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรม 

การออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น(แผน ก.)และแพทย์พ่ีเลี้ยง(แผน ข.) เวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน อ้างอิงตามหลักสูตรวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉิน ประกอบด้วยเนื้อหา ทฤษฎี ทักษะการ
ปฏิบัต ิและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์และก าหนดรอบระยะเวลาการประเมินผลดังรายละเอียดแนบ  

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น ข้อ 6 หน้า 10 

 

B 2.1.2 สร้างกรอบการฝึกอบรมบน
พื้นฐานของผลลัพธ์ที่ได้มาจาก
การศึกษาระดับแพทยศาสตรบัณฑิต 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคณุสมบัตดิังต่อไปนี้   
1) ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ หรือเทียบเท่าท่ีแพทยสภารับรองได้รับการขึ้นทะเบยีน

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 
2) ผ่านการอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี 
3) มีหนังสือรับรองคุณสมบัติ (ใบ recommend) 
4) คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
คุณสมบัติเฉพาะ  
1) ผ่านการปฏิบัติงานและได้รับประกาศนียบัตรตามโครงการแพทยเ์พิ่มพูนทักษะของแพทย

สภา หรืออยู่ระหว่างการปฏิบตัิงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะและมีหนังสือรับรองว่าจะผ่าน
การปฏิบัติงานตามโครงการแพทยเ์พิ่มพูนทักษะก่อนวันเปิดการฝึกอบรม 

2) ได้รับอนมุัติจากส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขให้เข้ารับการฝกึอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์พ่ีเลี้ยง สาขาเวชศาสตรฉ์ุกเฉินโดยมีต้นสังกัดในโรงพยาบาลของกระทรวง
สาธารณสุข หรือมีหนังสือรับรองการรับเป็นต้นสังกัดจากสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของ
รัฐ หรือ กรณีไมม่ีต้นสังกัด ต้องมหีนังสือยืนยันการปลอดภาระใช้ทนุ 

- เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา พ.ศ. 2555 

- สมรรถนะทั้ง 6 ด้าน ในหลักสตูรเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น หน้า 10 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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B 2.1.3 บริหารจดัการกรอบการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 
 

ในการจัดการบริหารระบบงานการศึกษาหลังปรญิญานั้นจะมีการน าข้อมูลเข้าจาก  
1) ปัจจัยภายใน คือ นโยบายของกลุม่งานฯ ทรัพยากร และ core competency ของกลุ่มงาน 
2) ยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ของโรงพยาบาลและของกลุ่มงานฯ  
3) ปัจจัยภายนอกความคาดหวังของบัณฑิตผู้ใช้บัณฑติ กฎระเบียบของแพทยสภา หลักสูตรเวช

ศาสตร์ฉุกเฉินของวิทยาลัยแพทยฉ์ุกเฉินแห่งประเทศไทย กฎหมายของประเทศ ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม  

จากข้อมูลทั้งหมดจะมีการน ามาปรับกลยุทธของการศึกษาของกลุ่มงานฯ และน าไปสู่กระบวนการ
ท างานหลักของการศึกษาดังน้ี  
1) การออกแบบหรือปรับปรุงหลักสูตร  
2) การรับสมัครคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง 
3) จัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร  
4) การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและตดิตามบัณฑติซึ่งผลที่ได้จะน าเข้าสู่กรรมการ

การศึกษาหลังปริญญาเพื่อน าไปสูส่ัมมนาการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรม
ประจ ากลุ่มงาน 

- ตารางการปฏิบัติงานประจ าเดือนของอาจารย์
แพทย ์

- ตาราง activity แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์
พี่เลี้ยง 

- ตารางประชุม อฝส.  

 

B 2.1.4 ฝึกอบรมภาคปฏิบตัิที่ผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมมสี่วนร่วมในการบริการ
และรับผิดชอบดูแลผู้ป่วย 
 

การจัดการฝึกอบรมภาคปฏิบัติของกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินนั้นไดม้ีการจัดใหเ้ป็นไปตาม
หลักสตูรของวิทยาลัยในขณะฝึกอบรมภาคปฏิบัตจิะมีอาจารยด์ูแลแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่
เลี้ยงอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะส่งผลให้มกีารเรยีนสอน ร่วมกับการบริการผู้ป่วยอย่างบูรณาการและมี
ความปลอดภัย 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น หน้า 13 

- ตารางปฏิบตัิงาน และ Rotation ของแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง  

B 2.1.5 ใช้วิธีการสอนและวิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะสม ซึ่งท าให้เช่ือมั่นได้ว่ามัน่ใจ
ได้ว่ามีการบูรณาการระหว่าง 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
 

ด้านความรู้ 
1) กิจกรรมวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม โดยเฉลีย่ 6.5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

ประกอบด้วยกิจกรรมอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้
- การประชุมบรรยาย/น าเสนอทางวิชาการ 
- การประชุมทบทวนวารสารทางวิชาการ 
- การประชุมเสนอเหตุการณ์เวชกรรมอันไม่พึงประสงค์ ซึ่งรวมถึงภาวะแทรกซ้อน และ

การเสยีชีวิต (adverse medical events, morbidity and mortality conferences) 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น ข้อ 6 หน้า 12  

- การประเมินองค์รวม EPA 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fH58b8Fo3UlhB_ZF3yEpOFEYdUfG0CVs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fH58b8Fo3UlhB_ZF3yEpOFEYdUfG0CVs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11yXKTwAYNCHZc5wgLa0dVlczb5tV7S_a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUF1tI73a_7jcIOqkriwFQxR_m9uK3iv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
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- การประชุมทบทวนการกู้ชีพ (cardiopulmonary resuscitation conference) 
- การประชุมวิจยั (research meeting) 
- การประชุมทบทวนการออกเหตุนอกโรงพยาบาล (EMS case conference) 
- การฝึกการวินิจฉัยจ าเพาะ (Spot diagnosis and quiz) 
- การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้หุ่นมนุษย์จ าลอง (Simulation-Based Learning) 

2) การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการนอกสถาบนัฝึกอบรม กลุ่มงานเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการระดบัชาติ ระหว่างประเทศ 
หรือ ระหว่างสถาบันฝึกอบรม ตามโอกาสอันสมควร 

ด้านเวชปฏิบัติ จัดให้มีการฝึกปฏบิัติการทางคลินิกอยา่งน้อยดังต่อไปนี้ 
1) การฝึกอบรมเวชปฏิบัติฉุกเฉิน กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น จัดให้ผูเ้ข้า

รับการฝึกอบรมได้หมุนเวียนให้มปีระสบการณ์ในการดูแลบ าบดัรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินท่ีแผนก
ฉุกเฉิน และตดิตามผลลัพธ์การดูแลรักษาผู้ป่วยดังกล่าวท่ีโรงพยาบาลของสถาบันฝึกอบรม
หลัก สถาบันฝึกอบรมร่วม และสถาบันฝึกอบรมสมทบ หรือสถานท่ีปฏิบัติงานเพื่อการสอบ
วุฒิบัตร รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 80 สัปดาห์ โดยปฏิบัติงานดูแลรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินใน
ห้องฉุกเฉิน ในความควบคุมของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรมเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 32 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ และไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทั้งนี้ ขณะปฏิบัติงานท่ีแผนกฉุกเฉิน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่ควรมีการท างานในแต่ละวันติดต่อกันเกินกว่า 12 ช่ัวโมง และในแต่ละวันต้องมี
เวลาพักอย่างน้อยเท่ากับเวลาปฏบิัติงาน และจดัให้มีวันพักอย่างน้อยเฉลี่ย 1 วันต่อสัปดาห ์

2) การฝึกอบรมเวชบ าบัดวิกฤต กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น จัดให้ผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติงานเวชบ าบัดวิกฤตทั้งทางกุมารเวชศาสตร์ ศัลยศาสตร์ และ
อายุรศาสตร์ รวมทั้งระบบหัวใจและหลอดเลือด และระบบการหายใจ รวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เพื่อให้มีความรู้ ทักษะและเจตคติในการดูแลรกัษาผู้ป่วยในภาวะวิกฤต 

3) การฝึกอบรมด้านอ านวยการและสั่งการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ และการฝึกอบรมผู้
เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ
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อ านวยการและสั่งการปฏิบัติการฉกุเฉินการแพทย์ รวมทั้งล าเลยีงผูป้่วยเฉียบพลันในการส่ง
ต่อระหว่างสถานพยาบาล และต้องผ่านการอบรมจนได้รับประกาศนยีบัตรการอ านวยการ
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS Director) และประกาศนียบัตรการสั่งการปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ (EMS Commander) ของวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย โดยมี
ระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห ์

4) การฝึกอบรมในรายวิชาเลือก โดยสามารถเลือกศึกษาวิชาเลือกต่างๆ ดังในหลักสตูรเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น โดยให้สถาบันท่ีเปิดรายวิชาเลอืกดังกล่าว จัดท า
แผนการสอน/ฝึกอบรมอย่างน้อยประกอบด้วยเป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการฝึกอบรม และ
วิธีการประเมินผลส าหรับวิชาเลือกดังกล่าว โดยความเห็นชอบของ อฝส.วฉ.  

5) การฝึกอบรมตามหลักสูตรประมวลการกู้ชีพขัน้สูง ได้แก ่
- การกู้ชีพข้ันสูงในด้านหัวใจ (advanced cardiac life support) 
- การกู้ชีพข้ันสูงด้านกุมารเวชกรรม (Pediatric advanced life support) 
- การกู้ชีพข้ันสูงด้านการบาดเจ็บ (Advanced trauma life support) 
- การกู้ชีพข้ันสูงได้ดา้นการได้รบัพิษ (Emergency Medical Toxicology) 
- การท าเวชหัตถการในภาวะฉุกเฉินของวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย (TCEP: 

Resuscitative procedure course) 
B 2.1.6 จัดให้มีการฝึกอบรมโดยยดึ
หลักความเสมอภาค 

กลุ่มงานมีการบริหารจัดการโดยยดึหลักความเสมอภาคและโปร่งใสในทุกกระบวนการ  
1) การรับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง มีกฎเกณฑ์และกฎระเบียบการคัดเลือกที่ชัดเจน 

และโปร่งใส มีการตั้งกรรมการที่ชัดเจนมาจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย  
2) การจัดตารางหมุนเวียนการปฏิบัตงิานแพทย์ประจ าบ้านและแพทยพ์ี่เลี้ยง ทุกคนจะผา่นไป

ในหน่วยต่างๆ ที่วิทยาลัยก าหนดครบและเท่าเทียมกันทุกคนนอกจากนี้ กรณีที่มีการป่วย ลา
คลอด มีช่วงเวลาทีส่ามารถจะจดัทดแทนให้ในช่วง ระยะเวลาไม่เกนิ 1 เดือน  

3) กลุ่มงานมีนโยบายปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนแบบเสมอภาคไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
และความคิดเห็นทางการเมือง  

- เกณฑร์ับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 
ในหลักสูตรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น ข้อ 7 หน้า 46 

- เกณฑร์ับอาจารย์แพทย์ ในหลักสตูรเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น ข้อ 8 
หน้า 55 

- หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลอืกแพทย์
ประจ าบ้าน 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jn-W0Qd0Dx3PXrhPPaX_YIzOMTtvirm5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jn-W0Qd0Dx3PXrhPPaX_YIzOMTtvirm5
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B 2.1.7 ใช้หลักการของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง เพื่อกระตุน้ 
เตรียมความพร้อมและสนับสนุนให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้แสดงความ
รับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรูข้อง
ตนเองและไดส้ะท้อนการเรียนรู้นัน้ๆ 
(self-reflection) 

ตั้งแต่เริม่ต้นการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 ใหม่จะไดร้ับการปฐมนิเทศ โดยไดร้ับคู่มือ
ปฏิบัติงานและรหสัผ่านเข้าสมุดประจ าตัว (E-logbook) แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 ซึ่งประกอบด้วย
ความรู้และทักษะที่จะต้องพัฒนาภายในไตรมาสแรก นอกจากน้ียังมีส่วนของการป้อนกลับ 
(feedback) การเรียนรู้ในแตล่ะชว่งเวลาและวางแผนพัฒนาตนเองต่อไป หลังจากผ่านไตรมาส
แรก มีการสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู ้
กลุ่มงานจัดอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลผลการเรยีนและวางแผนการเรียนในอนาคต 

- E-logbook 
- รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ในหนังสอืแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษา 
- รายงานข้อมูลป้อนกลับ (feedback) จาก

แพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 หลังผา่นไตรมาส
แรก   

B 2.1.8 ช้ีน าผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดย
อาศัยหลักการของการก ากับดูแล 
(supervision) การประเมินคา่ 
(appraisal) 
และการให้ข้อมลูป้อนกลับ (feedback) 

 

กลุ่มงานจัดให้อาจารย์แพทย์เข้ารบัการอบรมสัมมนาการศึกษาเพื่อให้อาจารยไ์ด้รบัการอบรมเรื่อง
การให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างถูกวิธี 
ในขณะปฏิบตัิงานของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงทุกคนจะมีการก ากับดูแลจากอาจารย์
อย่างใกล้ชิดซึ่งจะท าให้มีโอกาสไดร้ับการ Feedback เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

- ตารางสมัมนา Rookie teacher  
- รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ในหนังสอืแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษา 
- บทบาท หน้าที่แนวทางการปฏิบัตขิอง

อาจารย์และ อาจารย์ที่ปรึกษาหลกัสูตรเวช
ศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาลขอนแก่น หน้า 58 

- แผนการฝึกอบรมตามหลักสตูรเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น ข้อ 8 หน้า 10 

- รายงานข้อมูลป้อนกลับ (feedback) จาก
แพทย์ประจ าบ้าน ทุก 3 เดือน   

B 2.1.9 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
รับทราบข้อมลูเกี่ยวกับแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร สิทธิและหน้าที่ของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญามีการจดัปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงทุกช้ันปีก่อนเปิด
อบรมปีการศึกษาใหม่เพื่อให้รับทราบเรื่องต่างๆ ดังนี้  
1) หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงช้ันปีน้ันๆ และกระบวนการ

ท างานท่ีเปลี่ยนไป  
2) ตารางการเรียนการสอนและตารางสอบ  
3) เน้นย้ าเรื่องกฎระเบียบสิทธิและหน้าท่ีรับผิดชอบต่างๆ  
4) สวัสดิการ  

- ตารางปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1   
- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล

ขอนแก่น หน้า  51 
- เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา พ.ศ. 2555 
- จรรยาบรรณนักศึกษาศูนยแ์พทยศาสตร์

ศึกษาช้ันคลินิกช้ันน าในการผลิตแพทย์เพื่อ

https://tcep.or.th/elogbook
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15BpwdOYUF8Hqgw4fGxdEVnzXnsMjgXUY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nW7GmwGnydady3hw_5xc4Cp_-OVQTeYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nW7GmwGnydady3hw_5xc4Cp_-OVQTeYp
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ชาวชนบท พ.ศ.2560 
- คู่มือแพทย์ประจ าบา้นเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน กลุ่ม

งานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น  
B 2.1.10 รวมความรับผิดชอบหรอืพันธ
สัญญาในข้อพิจารณาด้านจริยธรรมเข้า
ไปในแผนการฝึกอบรม/หลักสตูรด้วย 
 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินเน้นย้ าความส าคญัเกี่ยวกับด้านจรยิธรรม ด้านความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ตรงต่อเวลา เช่น  
- ความซื่อสัตย ์: ห้ามเซ็นช่ือแทนกัน จะมีการตักเตือนและบันทึกเมื่อมีการท าผดิ  
- ตรงต่อเวลา : ไม่ให้เซ็นช่ือเข้า Activity หากสายเกิน 30 นาที หากไม่มเีหตผุลที่เหมาะสม 
- ด้านความรบัผิดชอบ : ความรับผดิชอบประเมินใน EPA  

- แบบประเมินองค์รวม EPA  
- รายงานการเขา้ Activity  

 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรมควร 

  

Q 2.1.1 เพิ่มระดับความรับผิดชอบด้วย
ตัวเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมใหม้าก
ขึ้นตามระดับความรู้และทักษะทาง
คลินิกท่ีเพิ่มขึ้น 

ในการจัดตารางหมุนเวยีนแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง แตล่ะช้ันปีจัดให้เหมาะสมกับ
ประสบการณ์และทักษะที่ก าหนด นอกจากนี้ EPA จะเป็นแบบประเมินท่ีช่วยกระตุ้นการเรียนรู้
ของแพทย์ประจ าบ้านและแพทยพ์ี่เลี้ยงให้พยายามพัฒนาทักษะของตัวเองให้เทียบเท่าหรือ
เหนือกว่ามาตรฐานที่ภาควิชาก าหนด 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ข้อ 6 หน้า 10 

- ใบ EPA ประเมินโดยอาจารย์แพทย์ 
- ตาราง rotation 

Q 2.1.2 ตระหนักในข้อก าหนดทางเพศ 
วัฒนธรรม และศาสนา รวมทั้งเตรยีม
ความพร้อมให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถมีปฏสิัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 
 

กลุ่มงานสื่อสารให้แพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พ่ีเลี้ยง ปฏิบัตตินตามกรอบของเกณฑม์าตรฐานผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมและตามจรรยาบรรณบุคลากรของโรงพยาบาลขอนแก่น นอกจากน้ีกลุ่ม
งานไม่มีนโยบายในการกดีกันเพศและศาสนา ปฏิบตัิต่อผูฝ้ึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
 

- จรรยาบรรณนักศึกษาศูนยแ์พทยศาสตร์
ศึกษาช้ันคลินิกช้ันน าในการผลิตแพทย์เพื่อ
ชาวชนบท พ.ศ.2560 

- เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา พ.ศ. 2555 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nW7GmwGnydady3hw_5xc4Cp_-OVQTeYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EP-VM5jIFxyl3lFvmZhlg5pySLvRK4qM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nW7GmwGnydady3hw_5xc4Cp_-OVQTeYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nW7GmwGnydady3hw_5xc4Cp_-OVQTeYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nW7GmwGnydady3hw_5xc4Cp_-OVQTeYp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
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องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 2.2 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน  
สถาบันฝึกอบรม ต้อง  

  

B 2.2.1 แนะน าพ้ืนฐานและวิธีการ
ศึกษาวิจัยทางการแพทย์ไว้ในการ
ฝึกอบรม ทั้งการวิจัยทางคลินิกและ
ระบาดวิทยาคลินิก 

กลุ่มงานฯ จัดใหเ้ข้าร่วมการเรียนการสอนเรื่องการอ่านและวิจารณว์ารสารงานวิจัยตั้งแต่ปี 1 
ในช่วงปฐมนิเทศโดยศูนย์แพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลขอนแก่นของทุกปี เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 สามารถ  
1) มีพื้นฐานอ่านและวิจารณ์ บทความ วารสาร งานวิจัย  
2) มีพื้นฐานในการด าเนินการท าวิจัยในขั้นเริ่มต้นได ้สอนกระบวนการท าวิจัยส าหรับแพทย์

ประจ าบ้านปีท่ี 1  

- ตารางปฐมนิเทศโดยศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
โรงพยาบาลขอนแก่น 2561 

- หนังสือเชิญตารางการฝึกอบรมวิจยั
โรงพยาบาลขอนแก่น 

- ใบประกาศนียบตัรการฝึกอบรมวจิัย
โรงพยาบาลขอนแก่น 

B 2.2.2 มีความสามารถในการใช้เหตุ
และผลที่เป็นวิทยาศาสตร ์ 

 

หลังจากท่ีแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 มีพื้นฐานในการอ่านวิเคราะห์ดังข้อ 2.2.1 กลุ่มงานให้แพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงทุกคนอ่านและวิภาคบทความวิชาการ สรุป เปรียบเทียบ และ
น าเสนอในกิจกรรมวิชาการของกลุ่มงาน 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ  
- แผนการตดิตามเรื่องความก้าวหนา้งานวิจัย

ของแพทย์ประจ าบ้าน  
- แบบประเมินผลการน าเสนอความก้าวหน้า

งานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน  
B 2.2.3 คุ้นเคยกับการประยุกต์ใช้เวช
ศาสตร์เชิงประจักษผ์่านประสบการณ์
ทางคลินิกท่ีหลากหลายและสอดคล้อง 
กับสาขาวิชาที่เรียน 
 

ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1-3 ได้รับมอบหมายให้ 
1) น าเสนอหัวข้อท่ีตนเองสนใจ (interesting topic) ทางเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โดยการหาข้อมลู

จากวารสารนานาชาตติ่างๆ น ามาวิเคราะหส์รปุผลมาสรุปในห้องเรยีน  
2) น าเสนอกรณีศึกษา(interesting case) ซึ่งจะต้องประมวลความรู้จาก Standard 

Textbook, วารสารวิชาการนานาชาติและแนวทางปฏิบตั ิ 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ และสรุปรายชื่อ
อาจารย์คนคมุ ช่ือเรื่อง ได้แก ่Interesting 
case ,Topic review  

 

มาตรฐานการพัฒนา คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xh2YreNa4rbjMa0BSqpb_2KerBRRJLZm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xh2YreNa4rbjMa0BSqpb_2KerBRRJLZm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
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Q 2.2.1 รวมการสอนเรื่องการวิพากย์ 
(critical appraisal) งานวิจัยและข้อมูล
ทางวิทยาศาสตรไ์ว้อย่างเป็นทางการ 

จากข้อ B 2.2.1 กลุ่มงานไดจ้ัดใหแ้พทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง เข้ารับการอบรมการวิพากย์
งานวิจัยกับศูนย์แพทย์หลังปรญิญาโรงพยาบาลขอนแก่น 

- ตารางปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์พ่ีเลี้ยง โรงพยาบาลขอนแก่นเรื่อง 
Evidence-based medicine ปี 2559, 
2561 ตารางการสอน ภาคทฤษฎขีองศูนย์
แพทย์หลังปริญญาโรงพยาบาลขอนแก่น 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 
Q 2.2.2 ปรับปรุงเนื้อหาตามข้อมลูทาง

วิทยาศาสตร์ที่มีการเปลีย่นแปลง  

อาจารย์ในกลุม่งานมีความเชี่ยวชาญหลากหลาย ซึ่งในกระบวนการสอนจะมีการตดิตามข้อมลูที่

ทันสมัยจากวารสารนานาชาติ เพือ่ให้การเรียนการสอนทันสมัยอยูเ่สมอ  

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 
- รายชื่อน าเสนอ activity และหัวข้อ 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 2.3 เนื้อหาของโปรแกรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม 
ต้อง 

  

B 2.3.1 พื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
ชีวการแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์คลนิิก 
วิทยาศาสตร์สังคมและพฤติกรรม 
รวมทั้งเวชศาสตร์ป้องกัน 

จัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกวิชาวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานเข้าในการเรยีนการสอน
วิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉินในรูปแบบการบรรยาย ซึ่งมีการจัดตารางการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปี   

- ใบประเมินการน าเสนอของแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง 

B 2.3.2 การตัดสินใจทางคลินิก 
 

ในกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละวันจะมีโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงเกิดการ
ตัดสินใจทางคลินิกตลอดเวลาตั้งแต่  
1) การเตรียมผู้ป่วย รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และสรปุปัญหาและน าไปรายงานอาจารย์และ

น าไปสู่การ discussion กับอาจารย์เรื่องการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน การเลือกใช้ยา ท าให้แพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงเกดิการตัดสินใจ  

- แบบประเมินองค์รวม EPA  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uwHfLGBVcw-XIac54BFQSAr5TQUg8zAI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uwHfLGBVcw-XIac54BFQSAr5TQUg8zAI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
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2) ในระหว่างการดูแลผูป้่วยฉุกเฉินตอ้งน าข้อมูลผู้ป่วยขณะได้รับการดแูล วิเคราะห์ปัญหาที่เกิด
และตดัสินใจในการแก้ปญัหา  

3) เมื่อสิ้นสุดการดูแล ต้องตัดสินใจเมื่อไรผู้ป่วยพร้อมไดร้ับการรับไวร้กัษาในโรงพยาบาลหรือ
ได้รับการให้ออกจากโรงพยาบาล  

B 2.3.3 ทักษะการสื่อสาร  
 

มีการจัดสอนทักษะการสื่อสาร ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีท่ี 1 เพื่อปูพื้นฐานและพัฒนาทักษะ
การสื่อสารอีกทั้งยังมีการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมด้วยระบบ EPA  

- ตารางกิจกรรมวิชาการ เรื่องทักษะการ
สื่อสาร (Risk communication) ส าหรับ
แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

- ตารางปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์พ่ีเลี้ยง โดยศูนย์แพทย์ โรงพยาบาล
ขอนแก่น เรื่อง communication skills 
(2559 และ2560) 

- แบบประเมินองค์รวม EPA 
B 2.3.4 จริยธรรมทางการแพทย ์ 
 

กลุ่มงานฯ ได้จัดสอนจรยิธรรมทางการแพทย์ให้กับ นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกจริยธรรมทาง
การแพทย์ในขณะปฏิบัติงาน  

- ตารางกิจกรรมวิชาการ เรื่องจริยธรรมทาง
การแพทย์ (Medical Ethics)  

B 2.3.5 ระบบสาธารณสุข  กลุ่มงานจัดสอนรายวิชาบริหารทางการแพทย์ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดบริหาร ความรู้ความเสีย่งใน
โรงพยาบาล ระบบสาธารณสุข 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ เรื่องบูรณาการ  

B 2.3.6 กฎหมายทางการแพทย์และ
นิติเวชวิทยา  

มีการจัดสอน หัวข้อกฎหมายเกี่ยวกับ การแพทย์และบุคลากรทางเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช
วิทยา ส าหรับแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่เลี้ยงของทุกปีการศึกษา 

- ตารางสอนกฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์ 

B 2.3.7 หลักการบริหารจัดการ  
 

แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี  1 ฝึกให้บรหิารจัดการคน เวลา และทรัพยากร ขณะอยูเ่วรนอกเวลาโดยมี
แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี  2-3 เป็นพี่เลี้ยงคอยสอนและแนะน า เมื่ออยู่ชัน้ปี 2-3 มีโอกาสฝึกบริหาร
จัดการการแบ่ง case และการบรหิาร case ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  

- คู่มือแพทย์ประจ าบา้นเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 
เรื่อง ค าแนะน าการอยูเ่วรแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง  

B 2.3.8 ความปลอดภัยของผู้ป่วย  
 

- มีการจัดสอนความปลอดภัยของผูป้่วยในการปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง 
โดยศูนย์แพทย์หลังปรญิญาโรงพยาบาลขอนแก่น และงานประชุมวิชาการกลุม่งานฯ  

- มีการจัดสอน Dead case conference ทุกสัปดาห ์

- ตารางกิจกรรมวิชาการ และการสอนเรื่อง
patient safety  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
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- และม ีMorbidity conference ทุกเดือน  
B 2.3.9 การดูแลตนเองของแพทย ์ 
 

ในหลักสูตรการฝึกอบรมของกลุ่มงาน ได้มีการจัดให้ผูเ้รียนมีการจดัการสอน และฝึกปฏิบัติดา้น
การดูแลตนเองของแพทย์ในหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนี ้ 
1) การป้องกันการติดเชื้อในกระบวนการพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาล  
2) โรงพยาบาลมีนโยบายพัฒนาองค์กรให้เป็น happy work place  
3) โครงการส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกาย ได้แก่ การส่งเสรมิให้บุคลาการใช้บริการห้องออก

ก าลังกายของโรงพยาบาลและประจ าหอพักแพทย์ประจ าบ้าน  
4) การตรวจร่างกายสุขภาพประจ าป ีการตรวจคดักรองโรคบางอย่าง ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ

ตนเอง การลดความเครียด  

- ตารางปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์พ่ีเลี้ยง โดยศูนย์แพทย ์โรงพยาบาล
ขอนแก่น เรื่อง universal precaution 
2560, 2561 

- การดูแลตัวเองเมื่อเกดิอุบัติเหตุทาง
การแพทย์ (guideline) 

- เอกสาร happinometer 
- ตารางการตรวจร่างกายสุขภาพประจ าปี 

การตรวจคัดกรองโรคบางอย่าง 
- โครงการส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกาย  

B 2.3.10 การแพทย์ทางเลือก  มีการสอนด้านการแพทย์ทางเลือก การท ากายภาพบ าบดั  - ตารางกิจกรรมวิชาการ เรื่องแพทย์
ทางเลือก 

B 2.3.11 บริหารจดัการการฝึกอบรม
โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความ
อิสระของผู้ป่วยอยา่งเหมาะสม  
 

ในขณะฝึกปฏิบัติดูแลผู้ป่วย ในแพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 1 ระยะเริ่มต้น จะมีอาจารย์ก ากับดูแล
ใกล้ชิด และลดระดับการดูแลลงตามประสบการณ์และ ความสามารถของแพทย์ประจ าบ้านเพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยนอกจากนี้ ผู้ป่วยมีสิทธิในการเลือกวิธีการรกัษาภายใต้ค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญได ้ 

- ค าประกาศสิทธิของผู้ป่วย  
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 2.3.1 ปรับปรุงเนื้อหา เรื่องความรู้ 
ทักษะ  และเจตคติให้สมัพันธ์กับ
บทบาทที่หลากหลายของแพทย ์ 
 

กลุ่มงานฯ มีการด าเนินการจดัหลกัสูตรตามกรอบของวิทยาลัยฯ หลักสูตร ปี 2561 โดยปรับปรุง
เนื้อหาเรื่องความรู้ทักษะและเจตคติผ่านทางสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้านซึ่งสามารถพัฒนาต่อเป็น
นักวิจัยเป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้าน เวชศาสตรฉ์ุกเฉิน เป็นนักบรหิาร การเป็นผู้น าได ้ 
- วิทยาลัยฯ มีการทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอตามแพทยสภา  
- ปรับหลักสูตรปี 2561 น า clinical skill ลงรายละเอยีดในความรู้ทักษะต่างๆ 

- หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน พ.ศ.2561 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YQyWAEi00-SAsedFjzgUWOAtxYDfLCfb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15G0t1tJ84sAFpm5KSIc9UzRM9ygJ7HTl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15G0t1tJ84sAFpm5KSIc9UzRM9ygJ7HTl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JCnB53x8yayFTpM4ru2_xRJu1hgyX2OC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QIVky-92EE3jVoggLvTfXSbQ4cs8ULFC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1skN0DFc1WqTzoKM_UdZSAJyNZHY_UTN7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YPZFFn9_Krv0Ln5zEcAtaZRCCHTj3dfu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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- หลักสตูรปี 2561 มีการน า EPA และ DOPS มาใช้เป็นแบบประเมินปฏิบัติและตดิตาม
พัฒนาการของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

ขอนแก่น ข้อ 6 หน้า 10 

- ใบประเมินรอบด้าน EPA  
- ใบประเมิน DOPS 

Q 2.3.2 ปรับเนื้อหาตามการ
เปลี่ยนแปลงและความจ าเป็นของระบบ
บริการสุขภาพ 

มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอนดา้น EMS commander และ director ตามหลักสตูรสากล - หลักสตูร EMS commander และ 
director  หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
โรงพยาบาลขอนแก่น หน้า 156 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 2.4 โครงสร้าง องค์ประกอบและระยะเวลาของการฝึกอบรม  

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 2.4.1 อธิบายโครงสร้างทั้งหมดและ
องค์ประกอบ รวมทั้งระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม 

 

ในหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลีย้ง เวชศาสตร์ฉุกเฉิน กลุ่มงาน
ด าเนินการ ภายใต้กรรมการฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาและมีคณาจารย์ภายในภาค จ านวน 12 
คนเป็นผูส้อน มีการส่งแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงออกไปฝกึอบรม ณ กลุม่งานเวชบ าบัด
วิกฤตระบบหัวใจและหลอดเลือด เวชบ าบัดวิกฤตอายุรศาสตร์ เวชบ าบัดวิกฤตกุมารเวชศาสตร์ 
เวชบ าบัดวิกฤตศัลยศาสตร์ หอผู้ปว่ยอุบัติเหตุ EMS พิษวิทยา EMD  

- กรอบโครงสร้างหลักสูตรตาม หลกัสูตร
เวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาลขอนแก่น  
หน้า 10  

- ตารางฝึกอบรมและ Rotation ของแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

B 2.4.2 แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบ
ภาคบังคับและองค์ประกอบทางเลือกใน
การฝึกอบรม 

องค์ประกอบภาคบังคับฝึกอบรมในกลุ่มงานก าหนดใหฝ้ึกอบรม 144 สัปดาห ์กลุ่มงานจัดภาค
บังคับ 108 สัปดาห์ และจัดให้ selective 28 สัปดาห์และ elective 8 สัปดาห์  

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ข้อ 6 หน้า 29 

B 2.4.3 บูรณาการทฤษฎีเข้ากับ
ภาคปฏิบตั ิ
 

หลักสตูรได้วางแนวทางทางด้านทฤษฎีและภาคปฏิบตัิที่ต้องรู้ กลุม่งานด าเนินการใหค้วามรูด้้าน
ทฤษฎีช่วงพื้นฐานส าหรับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงใหม ่ในช่วงต้นอาจารย์จะมีการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด มีการ discussion ในด้านทฤษฎีและน ามาเช่ือมโยงกับผู้ป่วยที่อยู่ในระหว่าง

- ตารางกิจกรรมวิชาการ และ workshop 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19ooUimGcUECgPjsEcX9IRvktRcADPj3F
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
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การปฏิบัติงาน ระยะเวลาผ่านไปแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง จะพัฒนาทักษะการบูรณา
การทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบตัิภายใต้การดูแลของอาจารย์ซึ่งจะใช้แบบประเมินองค์รวม EPA ใน
การบูรณาการนี ้ 

 

B 2.4.4 ค านึงถึงกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของแพทยสภา 
 

กลุ่มงานค านึงถึงกฎระเบียบ และข้อบังคับของแพทยสภา เป็นหลัก เช่น  
1) กระบวนการรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง ผูส้มัครทุกคนต้องผ่านเกณฑ์แพทย

สภา  
2) ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของราชวิทยาลัยภายในแนวทางของแพทยสภา  

- คู่มือแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่เลี้ยง 
หัวข้อ กฎระเบียบ 

- เกณฑร์ับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่
เลี้ยง ใน หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉนิ
โรงพยาบาลขอนแก่นข้อ 7 หน้า 46 

- เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวช
กรรมของแพทยสภา พ.ศ.2555 

B 2.4.5 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีประสบการณ์กับการ
ตอบสนองของระบบสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
ต่อความจ าเป็นด้านสุขภาพของ
ประชาชน  
 

โรงพยาบาลขอนแก่นเป็นโรงพยาบาลระดับภมูิภาคทีม่ีแพทย์ฉุกเฉนิคอยก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน
ของแพทย์ประจ าบ้านและแพทยพ์ี่เลี้ยง 
1) ตารางการประชุมร่วมกับภาคีเครอืข่ายระดับเขตและระดับจังหวัด 
2) โครงการการคิดวิเคราะห์โดยระบบเพื่อป้องกันการเกิดภาวะแทรกซอ้นโดยใช้ case MM ที่

น าเสนอ 
3) เปิดโอกาสให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง เข้าร่วมการประชุมต่างประเทศและ 

elective ต่างประเทศ 

- ตาราง rotation หมุนเวียนแพทยป์ระจ า
บ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง 

- ตารางการประชุมร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
การประชุม TEC เขต และ TEC จังหวัด  

- ตารางการประชุมประจ าปี วิทยาลัย
แพทย์ฉกุเฉินแห่งประเทศไทย 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควรให ้

  

Q 2.4.1 ข้อก าหนดผลลัพธ์พื้นฐานของ
แพทยศาสตรบัณฑิต ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่จะฝึกอบรม 
 

หลักสตูรก าหนดผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบตัิดังต่อไปนี้ 
1) ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติหรือเทียบเท่าที่แพทยสภารบัรองได้รับการขึ้นทะเบียน

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 
2) ผ่านการอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี  
3) มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง  

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ข้อ 7 หน้า 46 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dccn1II3cz5yogsWF34DaDzyNtGo2JAC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15aDIYQWtPyzy9h9ohikrNTeTYpCbdd-4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15aDIYQWtPyzy9h9ohikrNTeTYpCbdd-4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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Q 2.4.2 บทบาทของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมเมื่อไปปฏิบัติงานในภาค
สุขภาพต่างๆ 
 

มีอาจารยผ์ู้ส าเร็จการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ประเมินต่างๆ จนมีสมรรถนะทั้ง 6 ด้านจะสามารถ  
1) เป็นผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
2) มีความรู้พื้นฐานและสามารถท างานวิจัยในระบบสุขภาพได้จะสามารถช้ีน าสังคมได้  
3) สามารถพัฒนาเป็นผู้น าและเข้าร่วมในการบริหารได้ เนื่องจากมีพื้นฐานด้านการสื่อสารการ

ท างานเป็นทีมและการท างานเข้ากับระบบ  

- แบบประเมินผูส้ าเร็จการฝึกอบรมโดย
ผู้บังคับบัญชาหลังจากส าเร็จการศกึษา 6 
เดือน ถึง 3 ปี  

Q 2.4.3 ทางเลือกอื่นๆ ที่นอกเหนือจาก
การใช้ time-based education 

ยังไม่มีการด าเนินการในเรื่องนี้  

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 2.5 การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  สถาบัน
ฝึกอบรม  ต้อง  

  

B 2.5.1 ก าหนดความรับผดิชอบและ
อ านาจในการจัดการ การประสานงาน 
การบริหาร และการประเมินผล ส าหรับ
แต่ละส่วนงานและขั้นตอนของการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มงานมีการแต่งตั้งกรรมการ การศึกษาหลังปรญิญา โดยก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ - ตารางการประชุมและหนังสือเชิญประชุม
กรรมการศูนย์แพทย์หลังปริญญา
โรงพยาบาลขอนแก่น 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรม
เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอ านาจหน้าที ่
บริหารจดัการฝึกอบรม  

B 2.5.2 มีตัวแทนของผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย
หลักและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในการ
วางแผนการฝึกอบรม 

กลุ่มงานมีการแต่งตั้งหัวหน้าแพทย์ประจ าบา้นแตล่ะชั้นปีเป็นกรรมการเพื่อเข้าประชุมเสนอความ
คิดเห็นสื่อสารและพัฒนาหลักสูตร  

 

- ตารางการประชุมน าเสนอ feedback 
แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

- หลักฐานการประชุมเพิม่ศักยภาพการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Bm7cF_ted8aStxdj0bmT6TTEjrUZZFtS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Bm7cF_ted8aStxdj0bmT6TTEjrUZZFtS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Bm7cF_ted8aStxdj0bmT6TTEjrUZZFtS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
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เลี้ยง 
B 2.5.3 วางแผนการฝึกอบรมให้ผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมได้มโีอกาสสัมผัส
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายใน 
สาขาวิชาที่เลือกฝึกอบรม 

แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงทุกคน จะได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ที่เท่ากันและเสมอภาค
ในการฝึกอบรม 3 ปี จากการจัด Rotation ที่เท่ากันหมุนเวียนในหอ้งฉุกเฉินในจ านวนท่ีเหมาะสม
ในแต่ละช่วงเวลา  

- ตาราง Rotation แพทย์ประจ าบ้าน  

 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
 สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 2.5.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการเรยีนรู้
จากหลายแหล่ง 
 

กลุ่มงานจัดให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง หมุนเวียนไปในหน่วยต่างๆ ท่ีหลากหลาย ท าให้
ได้ฝึกประสบการณ์ในหน่วยต่างๆ ที่ผ่านดังตารางหมุนเวียนนอกจากนี้ จ านวนผู้ป่วยท่ีอยู่ในหน่วย
ต่างๆ มีจ านวนมากดังข้อมูลท าใหแ้พทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง มีโอกาสฝึกทักษะเพียงพอ
ดัง E-logbook กลุ่มงานจัดให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงทกุคน ได้หมุนเวียนเรียนรู้ใน
หน่วยต่างๆ ดังตารางหมุนเวยีนและกลุม่งานก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง ขอให้
อาจารย์ที่ปฏิบตัิงานด้วยประเมินการปฏิบัติงานทุก 2 สัปดาห ์ 

- E-logbook 
- ตาราง Rotation แพทย์ประจ าบ้าน 
- ตารางเวรปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินภาคปฏิบัติองค์รวม EPA  

Q 2.5.2 ประสานงานกับแหล่งความรู้
ต่างๆ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
สัมผสัประสบการณ์ที่หลากหลายมาก
ขึ้นในสาขาวิชาที่เลือกฝึกอบรม 
 

แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง จะได้วนไปปฏิบัติงานเรียนรู้ในหน่วยต่างๆ ในกลุ่มงานแล้ว 
กลุ่มงานยังประสานงานกับหน่วยงานนอกภาคเช่น กลุ่มงานเวชบ าบัดวิกฤตระบบหัวใจและ
หลอดเลือด เวชบ าบัดวิกฤตอายุรศาสตร์ เวชบ าบัดวิกฤตกุมารเวชศาสตร์ เวชบ าบัดวิกฤต
ศัลยศาสตร์ หอผู้ป่วยอุบัตเิหตุ EMS พิษวิทยา EMD กลุ่มงานเวชศาสตรฉ์ุกเฉินในโรงพยาบาล
ศูนย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัทั่วประเทศท่ีแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงเลือกไป โดย
ส่งวัตถุประสงค์การเรียนรู้และแบบประเมินแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง เพื่อติดตามการ
เรียนรูร้่วมด้วย  

- ตาราง Rotation แพทย์ประจ าบ้าน 
- จดหมายขอ elective และวัตถุประสงค ์

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://tcep.or.th/elogbook
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUF1tI73a_7jcIOqkriwFQxR_m9uK3iv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UV1J-effaSzIrEW_5zARkVmw_uE8dguU
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องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 2.6 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรระดับหลังปริญญาและงานบริการ  

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน สถาบัน
ฝึกอบรม  ต้อง  

  

B 2.6.1 อธิบายและให้ความส าคญัว่า
การฝึกงานนั้นเป็นการพัฒนาวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

วิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉินเป็นสาขาวิชาทางการแพทย์เฉพาะทางที่ต้องอาศัยความรู้อย่างกว้างขวาง
และ ลึกซึ้งร่วมกับความสามารถในการท าหัตถการที่ประณีตและซบัซ้อนในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 
การให้ยา และการเฝ้าระวังส าหรบัการท าหัตถการต่างๆ การดูแลผูป้่วยวิกฤต และการกู้ชีพ แพทย์
ผู้เข้าฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินจึงควรมีความรู้ครอบคลุมเนื้อหาดังกล่าวท้ังใน
ด้านทฤษฎีและปฏิบัต ิแพทย์ผู้เข้าฝึกอบรมควรมีความสามารถดา้นอื่นๆ ที่ส าคัญ เช่น การสื่อสาร
และปฏสิัมพันธ์ การท างานเป็นทีม การบริหารจัดการ ดังนั้น การเรยีนในภาคทฤษฎีอย่าง เดียวจึง
ไม่สามารถท าใหเ้ป็นแพทย์ฉุกเฉินได้ แพทย์ผูฝ้ึกอบรมต้องน าความรู ้ทักษะต่างๆ มาบูรณาการฝึก
ปฏิบัติกับผูป้่วยจนช านาญในระหว่างทางอาจมีภาวะแทรกซ้อน หรือภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นนั้นยังท า
ให้แพทย์ประจ าบ้านไดฝ้ึกเพิ่มเติมด้วย  

- ตารางการประชุมและหนังสือเชิญประชุม
กรรมการศูนย์แพทย์หลังปริญญา
โรงพยาบาลขอนแก่น 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรม
และอ านาจหนา้ที่บริหารจัดการฝกึอบรม  

B 2.6.2 บูรณาการการฝึกอบรมเขา้กับ
งานบริการ 

กลุ่มงานฯ มีหน่วยงานที่หลากหลายครบ สามารถให้บริการครบ ท าให้สามารถจัดการศึกษาได้
ครบและหลากหลาย กลุ่มงานฯ มแีนวทางจัดผู้เรยีนที่มีประสบการณ์น้อยดูแลผู้ป่วยท่ีไม่ซับซ้อน 
และผูม้ีประสบการณม์ากขึ้นจะดูแลผู้ป่วยท่ีมคีวามซับซ้อนมากขึ้น  แบ่งระดับผู้เข้าฝึกอบรมเป็น 
2 ระดับดังนี ้ 
1) ผู้เริม่ต้นแพทย์ประจ าบ้านปีที ่1  
2) ผู้เรยีนที่มีประสบการณ์แพทย์ประจ าบ้านปีท่ี 2-3  
จะท าให้ผู้เรียนใช้ความรูค้วามสามารถท่ีมีน าบูรณาการการฝึกบรมเขา้กับงานบริการ และยังคงไว้
ซึ่ง มาตรฐานวิชาชีพ ให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย 

- ตารางการประชุม  feedback แพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

- หลักฐานการประชุมเพิม่ศักยภาพการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่
เลี้ยง 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Bm7cF_ted8aStxdj0bmT6TTEjrUZZFtS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Bm7cF_ted8aStxdj0bmT6TTEjrUZZFtS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Bm7cF_ted8aStxdj0bmT6TTEjrUZZFtS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
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B 2.6.3 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าการฝึกอบรม
และงานบริการส่งเสรมิซึ่งกันและกัน 

จากการบริหารจดัการดังข้อ B 2.6.2 มีการจดัระดับผู้เรยีนให้เหมาะสมกับความยากง่ายของงาน
บริการ และผู้ป่วยท าให้  
1) เพิ่มความปลอดภยัของผู้ป่วยและประสิทธิภาพของงานบริการ  
2) ส่งเสริมการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน  
3) ผู้เรยีนที่มีประสบการณจ์ะช่วยแบง่เบาภาระงานบริการของอาจารยผ์ู้สอนที่ต้องท างาน

บริการร่วมด้วยและท าให้อาจารยม์ีเวลาเพิ่มส่งเสรมิให้ประสิทธิภาพการสอนและการให้
ข้อมูลย้อนกลับของอาจารย์ได ้ 

- ตาราง Rotation แพทย์ประจ าบ้าน 

 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 2.6.1  บริหารจดัการใหม้ีการใช้
ทรัพยากรของระบบสุขภาพเพื่อการ
ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การบริหารก าลังคน มีการจัดอตัราก าลังล่วงหน้าและปรับรายวันเพือ่ให้เพียงพอเหมาะสม 
- อุปกรณ์และสถานท่ีมีเจ้าหนา้ที่บรหิารจัดการ ตรวจสอบ ดูแลให้พรอ้มใช้  
- กรรมการบริหารวางแผนเรื่องอัตราก าลัง,พัสดุ  

- แผนครภุัณฑ์ประจ าปีเรื่องอัตราก าลัง, 
พัสด ุ 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
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องค์ประกอบมิติที่ 3: การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม (Assessment of Trainees) 
องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 3.1 วิธีการวัดและประเมินผล 
 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม
ต้อง 

  

B 3.1.1 ก าหนดและด าเนินนโยบายการ
วัดและประเมินผลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
 

หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน(แผน ก.)และแพทย์พ่ีเลี้ยง(แผน ข.)สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น ได้ก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผล ในแต่ละสมรรถนะอยา่ง
ชัดเจนสอดคล้องกับข้อก าหนดของวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉิน มีการประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
ระหว่างการฝึกอบรม ครอบคลมุทัง้ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และกจิกรรมทางการแพทย์ ในมิติ
ต่างๆ ท้ัง 6 มิติ และจัดกระบวนการ เรียนรู้ ให้สอดคล้องกันเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม  

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น หน้า 40-46 

B 3.1.2 ให้ค าจ ากัดความ, แถลง, และ
จัดพิมพ์ หลักการ วัตถุประสงค์ วิธีการ 
และวิธีการปฏิบัติในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการทดสอบ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ที่มีการใช้ 

หลักสตูรฯ แสดงการวดัและประเมินผล วิธีการ และวิธีการปฏิบตัิ ในการประเมินผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ท่ีก าหนดไว้ในเอกสาร เกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านเฉพาะทางสาขา
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  4 พ.ศ. 2561 การวัดและ ประเมินผลในหลักสูตร แบ่งเป็น   
1) การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนช้ันปี  
2) การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ วิธีการประเมินประกอบด้วย  

- การสอบภาคทฤษฎี ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) 
- การสอบภาคปฏิบตัิ การสอบประมวลผลความรู้ ทักษะ และเจตคตทิางเวชกรรม

ฉุกเฉิน (comprehensive emergency clinical examinations) ซึ่งครอบคลุม
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น หน้า 38-46 

B 3.1.3 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าการวัดและ
ประเมินผลครอบคลุมทั้งทางด้านความรู,้ 
ทักษะ, และเจตคต ิ

หลักสตูรก าหนดให้มีการประเมินผล ด้านความรู,้ ทักษะ, และเจตคติ กิจกรรมทางการแพทย์ ใน
มิติต่างๆ 6 มิติ โดยบริหารจัดการให้ด าเนินการตามเวลาและใช้เกณฑ์ผ่านท่ีก าหนดไว้ตาม
แผนการประเมินการเรียนรู้ ในหลกัสูตรการฝึกอบรม  ผลการประเมนิของแพทย์ประจ าบ้านแต่
ละคนจะรวบรวมอยู่ใน Portfolio 

- ผลการประเมินของแพทย์ประจ าบ้าน ใน 
Portfolio 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น Competency, EPA หน้า 83 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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B 3.1.4 ใช้ชุดของการประเมินและ
รูปแบบที่สอดคล้องกับประโยชน์จากการ
ประเมิน ซึ่งรวมถึงการใช้ผู้ประเมนิหลาย
คนและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
 

รูปแบบการประเมิน มีทั้งการประเมิน  
1) Formative Evaluation เป็นการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนช้ันป ี

ภาคปฏิบตัิประกอบด้วยการประเมิน EPA, การประเมิน 360 องศา 
2) Summative Evaluation มีการประเมินท้ังการสอบ การสอบภาคทฤษฎี ข้อสอบปรนัยแบบ

เลือกตอบ (multiple choice questions) และการสอบภาคปฏิบัต ิการสอบประมวลผล
ความรู้ ทักษะ และเจตคติทางเวชกรรมฉุกเฉิน (comprehensive emergency clinical 
examinations) ผู้รับการประเมินได้รับการประเมินจากอาจารย์ทั้งในและนอกกลุม่งานและ
ผู้ร่วมปฏิบัติงานในห้องฉุกเฉิน 

- ภาคผนวก หลักสูตรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
โรงพยาบาลขอนแก่น  

- เอกสาร การประเมิน EPA 
- การประเมิน 360 องศา 
- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล

ขอนแก่น การท าหัตถการตา่งๆ DOPS1-4 
หน้า 69-98 

B 3.1.5 บอกเกณฑ์การผ่านการสอบ
หรือการประเมินแบบอ่ืน รวมถึงจ านวน
ครั้งท่ีอนุญาตให้สอบแก้ตัว 

หลักสตูรก าหนดการประเมินไว้ในแผนการประเมินการเรียนรู้  

1) การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื่อนช้ันปี แผนการประเมินการเรยีนรู้ 

จะระบเุกณฑ์ผ่านของการประเมินชนิดต่างๆ  

2) การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ โดยจะมเีกณฑ์ผ่านท้ังภาคทฤษฎี และปฏบิัต ิต้องได้

คะแนนอย่างน้อยเท่ากับเกณฑ์ที่ อฝส.วฉ.ก าหนดทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ซึ่งผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมทราบเกณฑ์ที่ชัดเจนล่วงหน้าก่อนสอบหรือ ประเมินการสอบ 

- การวัดและประเมินผลระหว่างการ
ฝึกอบรมและการเลื่อนช้ันปี หลักสูตรเวช
ศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาลขอนแก่น หน้า 
40-46 

B 3.1.6 ประเมินผลและอ้างอิง คา่ความ
เที่ยง ความตรง และความยตุิธรรมของ
วิธีการประเมิน 

ในกระบวนการจดัท าข้อสอบ ภาควิชาฯ มีกระบวนการดังนี้  
1) รวบรวมข้อสอบจากอาจารย์แต่ละท่าน โดยข้อสอบครอบคลุมวตัถุประสงค์การเรยีนรู้  
2) วิเคราะห์ข้อสอบหาความเที่ยง ความยาก ง่ายและแยกระดับความสามารถของผู้เรียนได้  
3) น าเข้าประชุมกรรมการออกข้อสอบเพื่อสรุปและคดัเลือกข้อสอบให้มีความ เที่ยงตรงและ

ครอบคลมุวัตถุประสงค ์

- ข้อมูลวิเคราะห์ข้อสอบปรนัย และรายงาน
การประชุมวเิคราะห์ข้อสอบ  

 

B 3.1.7 มีระบบการอุทธรณผ์ลการ
ประเมินข้ึนกับหลักยตุิธรรมหรือ
กระบวนการทางกฎหมาย   

ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถตรวจสอบและอุทธรณ์ไดเ้มื่อต้องการ  - ขั้นตอนการยื่นอุทธรณ์ผลการประเมิน 
หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ภาคผนวก ง. หน้า 172  

- แบบฟอร์ม ค าขออทุธรณ ์ 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L67KbK9t3ALB7FKy_XzL9PN-tZFaZKxD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1edDmUFUYO8uGlnMEJnKjbOUEgmrEgxI0
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มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม  ควร 

  

Q 3.1.1 ส่งเสริมให้มผีู้ประเมินจาก
ภายนอก 

สถาบันฝึกอบรมที่จะไดร้ับการอนุมัติให้จัดการฝึกอบรม จะต้องผ่านการประเมินความพร้อมใน
การเป็นสถาบันฝึกอบรม และสถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดใหม้ีการประกันคุณภาพการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่องดังนี ้ การประกันคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบันฝึกอบรมจะต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างน้อยทุก 5 ปี 

- การประกันคณุภาพการฝึกอบรม จาก
คณะกรรมการการฝึกอบรมและสอบฯ 
วฉท.  

Q 3.1.2 ใช้วิธีการประเมินใหม่ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

กลุ่มงานมีการใช้การประเมินภาคปฏิบัติ โดยน าเกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
เฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2561 มาใช้ประเมินในปีการศึกษา
นี้ โดยเฉพาะแบบประเมินสมรรถนะ EPA ตามที่ อฝส. ก าหนด กิจกรรมทีผู่้จะประกอบอาชีพเป็น
แพทย์ฉุกเฉินทุกคนต้องท าได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้องและมีความปลอดภัยต่อผู้ป่วย  
วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทยได้ก าหนด EPA ซึ่งแพทย์ประจ าบ้านทุกคนต้องแสดงให้
เห็นว่าสามารถท าได้ด้วยตนเองในระหว่างการฝึกอบรม ดังนี้  
1) EPA 1 การดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน  
2) EPA 2 การนาเสนองานทางวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย  
3) EPA 3 การบันทึกเวชระเบียน  
4) EPA 4 ทักษะการท าหัตถการ ประเมินโดย direct observation of procedural skills 

- DOPS 1 Rapid sequence intubation  
- DOPS 2 Central venous Catheter insertion  
- DOPS 3 Point of care Ultrasonography  
- DOPS 4 CPR team leader   

จากแบบประเมินมาตรฐานชุดนี้ ท าให้สามารถติดตามพัฒนาการของแพทย์ประจ าบ้านได้ง่ายขึ้น 
ทางกลุ่มงานยังไดม้ีการจดัสอบ OSCE lab and skill เพื่อนเป็นการกระตุ้นการเรยีนรู้และพัฒนา 
แพทย์ประจ าบ้านทราบข้อควรพฒันาของตนเอง และสามารถ น าไปวางแผนพัฒนาร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ได้มาตรฐานตาม competency ต่างๆ ในระยะยาว 

- ภาคผนวก เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านเฉพาะทางสาขาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 พ.ศ. 
2561 

- ผลการประเมิน OSCE lab and skill 
ของแพทย์ประจ าบ้าน ใน Portfolio 

- การวัดและประเมินผลระหว่างการ
ฝึกอบรมและการเลื่อนช้ันปี ตามเกณฑ์
หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่นหน้า 40-46 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RVXmdtWzqoBgBrh1jK5VZzC3ZSbkRN0d
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RVXmdtWzqoBgBrh1jK5VZzC3ZSbkRN0d
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RVXmdtWzqoBgBrh1jK5VZzC3ZSbkRN0d
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17TucJGsWNHWg9suA1UHWlTPPPSGokwi4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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Q 3.1.3 บันทึกประเภทและระดับของ
การฝึกอบรมที่แตกต่างกันในสมุดบันทึก
การฝึกอบรม (logbook) 
 

- แพทย์ประจ าบ้านแต่ละคนจะรวบรวมข้อมูลประสบการณ์ในการฝึก บันทึกลงใน E-log 
book ประจ าวัน สรุปส่งให้อาจารย์เป็นรายป ี

- การสรุปผล การประเมินของผูฝ้ึกอบรมด้าน ความรู้ ทักษะและกิจกรรมทางการแพทย์ ในมติิ
ต่างๆ 6 มิต ิรวบรวมอยู่ใน portfolio 

- https://tcep.or.th/elogbook  
- ผลการประเมินของแพทย์ประจ าบ้าน ใน 

Portfolio 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินและการเรียนรู้ 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม
ต้อง ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินที ่

  

B 3.2.1 สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการ
ศึกษาที่พึงประสงค์และรูปแบบการสอน 
อย่างชัดเจน 

หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน(แผน ก.)และแพทย์พ่ีเลี้ยง(แผน ข.) เฉพาะทางสาขาเวช
ศาสตร์ โรงพยาบาลขอนแก่น วางแผนการฝึกอบรมใหเ้นื้อหา การเรยีนรู้ สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์และมีการประเมินท่ีเชือ่มโยงกัน 

- ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร 
หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ภาคผนวก Competency and 
EPA หน้า 83 

B 3.2.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้บรรลุผลลัพธ์ของการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค ์

หลักสตูรจะจัดการประเมินผลที่เปน็ระบบและครอบคลุม หลังจากนัน้จะมีการสรุปผลตามเกณฑ์
เพื่อให้ทราบผู้ที่ไม่บรรลผุลลัพธ์ หลักสูตรจะรายงานผล ให้ผู้เรียน อาจารย์ที่ปรึกษา และ
กรรมการการศึกษาหลังปรญิญาทราบ เพ่ือด าเนินการพัฒนาและติดตามผูเ้รียนต่อไป 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น หน้า 40-46 

- Portfolio 
B 3.2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

กลุ่มงานได้ปฏิบตัิตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
เพื่อให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์แพทยสภาและวิทยาลัยฯ มีการด าเนนิการเพื่อให้บรรจุผลลัพธ์ใน
การฝึกอบรมโดย  
1) จัดการเรียนการสอนและการประเมินให้เป็นไปตามแผนฝึกอบรม  
2) มีการวิเคราะห์และพัฒนาใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุการฝึกอบรมที่พึงประสงค์ โดย     

- อาจารย ์พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ด้านแพทยศาสตร์ศึกษาพัฒนาเทคนิคการสอ 

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ทรัพยากรทางการศึกษา หน้า 
61-63 

- เอกสารเข้าร่วมการประชุมสมัมนา 
พัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย ์ 

- รายงานการประชุม  

https://tcep.or.th/elogbook
https://tcep.or.th/elogbook
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15BpwdOYUF8Hqgw4fGxdEVnzXnsMjgXUY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15BpwdOYUF8Hqgw4fGxdEVnzXnsMjgXUY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
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- ผู้เรยีน จัดภาระงานให้เหมาะสม, จัดประชุมทุก 3 เดือน เพื่อรับฟังปัญหาและ
จัดการการแก้ไข เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมรับทราบระดับสมรรถนะ 
(competency levels) ของตนเอง เพื่อแก้ไขและวางแผนพัฒนาผูเ้รียน 

- ระบบ  แนะน าสื่อ เครื่องมือช่วยในการใช้สื่อการสอน ICT ช่วยในการจัดการ
เรียนรู ้ 

- ตารางแสดงอาจารย์ที่ปรึกษา ใน 
หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น หน้า 59-60 

B 3.2.4 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการ
ฝึกอบรมมีความครอบคลมุและตรง
ประเด็น 

การใช้แบบฟอร์มการตดิตามให้สอดคล้องกับการปฏบิัติ เช่น แบบประเมินสมรรถนะ EPA และ
การประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลประเมินปัญหาของแพทย์ประจ าบ้าน  

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ภาคผนวก Competency and 
EPA หน้า 83 

- รายงานการประชุม ผลประเมินปญัหา
ของแพทย์ประจ าบ้าน (Feedback)  

B 3.2.5 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า มีการให้
ข้อมูลป้อนกลับแกผู่้เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างทันกาล จ าเพาะ สร้างสรรค์  
และเป็นธรรมบนพื้นฐานของผลการวัด
และประเมินผล 

- ก าหนดให้แพทย์ประจ าบ้านพบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุก 3 เดือน รับฟังปัญหาในการฝึกอบรม
และน ามาแก้ไข  

- หลังการประเมิน EPA แพทย์ประจ าบ้านจะได้รับ feedback หลังจากให้การดูแลผู้ป่วยทันที 
ท าให้พฒันาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แบบประเมินการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา  

- หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาล
ขอนแก่น ตาราง แสดงอาจารย์ทีป่รึกษา 
หน้า 59-60 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ  สถาบัน
ฝึกอบรม  ควร ใช้หลักการ วิธีการ 
และการปฏิบัติในการประเมินที ่

  

Q 3.2.1 ส่งเสริมการเรยีนรู้แบบบรูณา
การ 

หลักสตูรฯ ส่งเสริมการเรยีนรู้จากหลากหลายสาขา การท างานร่วมกัน ท าให้เกิดการผสมผสาน 
ความรู้แบบบรูณาการ ซึ่ง มีการประเมิน การปฏิบตัิงานจากการท างานร่วมกับผู้อื่น 

- การเรยีนรู้ด้านบูรณาการ ใน หลักสูตรเวช
ศาสตร์ฉุกเฉินโรงพยาบาลขอนแก่น  

- กิจกรรม ER rally 
- Simulation in situ ทุก 2 เดือน 

Q 3.2.2 ส่งเสริมการปฏิบตัิงานทาง
คลินิก 

มีการจัด procedure workshop,  Simulation 2 ครั้งต่อเดือน, scenario in situ ทุก 2 เดือน 
และ ER rally 1 ครั้งต่อป ี

- ตาราง activities  
- กิจกรรม ER rally 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1usVaM3XghalZJYKyUWiabPIOpSzdnRHA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1usVaM3XghalZJYKyUWiabPIOpSzdnRHA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o7fdvE3G6Ys9vLov7-ZZGHczHNQ7kXIJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Z7Sbezsyonq-WV-ImqEH5tk5FTkp6r98
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o7fdvE3G6Ys9vLov7-ZZGHczHNQ7kXIJ
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Q 3.2.3 สนับสนุนการเรียนรู้แบบสห
วิชาชีพ 

มีการจัดการเรียนการสอนเข้าร่วมในกลุ่มพัฒนาคุณภาพ จะมีกรรมการจากสหสาขาวิชาชีพ เช่น  
1) ศัลย-์ER conference 
2) ER-Gyn conference 
3) จัด Interhospital Teaching Program จ านวน 6 ครั้งต่อป ี
4) จัด Toxicology interhospital conference 12 ครั้งต่อปี  

- ตาราง Interhospital conference  
- ตาราง ศัลย-์ER conference  
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องค์ประกอบมิติที่ 4: ผู้เข้ารับการฝึกอบรม(TRAINEES) 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 4.1 นโยบายการรับและการคัดเลือก 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรมต้อง 

  

B 4.1.1 พิจารณาความสมัพันธ์ระหว่าง 
พันธกิจของแผนการฝึกอบรมและการ 
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยพิจารณาตามความสอดคล้องกับพันธกิจของกลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น, เกณฑ์ในการคดัเลือกแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พ่ีเลี้ยง และ
จริยธรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยดจูากระยะเวลาในการใช้ทนุโรงพยาบาลชุมชนและ
จดหมายแนะน าตัว (ใบrecommend) จากผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

- เกณฑ์คดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตาม
เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้าน(แผน ก.)และแพทย์พ่ีเลี้ยง(แผน ข.) 
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น  

B 4.1.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีความสมดลุ 
ระหว่างศักยภาพด้านการฝึกอบรมและ
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีร่ับได้ 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น ใช้เกณฑ์การให้การฝึกอบรมให้ไดจ้ านวน
อาจารย์ต่อแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงเป็นไปตามมาตรฐานแพทยสภา และหลักสูตรการ
อบรมแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย รวมถึงในกระบวนการ
ท างานมีเกณฑ์ในการให้จ านวนอาจารย์ต่อแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่เลี้ยงเหมาะสมส าหรับให้
การฝึกอบรม 

- การประเมินขอเพิ่มศักยภาพการฝกึอบรม
ปี  2560 

 

ก าหนดนโยบายและการด าเนินการใน
เรื่อง 

  

B 4.1.3 หลักเกณฑ์และกระบวนการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น ก าหนดหลักเกณฑ์ 
1) คุณสมบัติของผูส้มัครแพทย์ประจ าบ้าน จากเกณฑ์คุณสมบตัิของผู้สมัครจากแพทยสภาและ

วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 
2) คุณสมบัติของผูส้มัครแพทย์พ่ีเลี้ยง จากเกณฑ์คณุสมบัติของผูส้มัครจากแพทยสภาและ

วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 
3) เกณฑ์การให้คะแนนมคีวามชัดเจนชัดเจน 

- คุณสมบัตผิู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พี่เลี้ยง สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

- ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสมัภาษณ ์
- แบบฟอร์มการสอบสัมภาษณ ์

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jn-W0Qd0Dx3PXrhPPaX_YIzOMTtvirm5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
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4) แต่งตั้งกรรมการการคัดเลือกมาจาก 
- หัวหน้ากลุ่มงานฯ 
- ประธานหลักสตูรแพทย์ประจ าบ้าน 
- ประธานหลักสตูรแพทย์พี่เลี้ยง 
- กรรมการหลักสูตรแพทย์ประจ าบา้น 
- กรรมการหลักสูตรแพทย์พี่เลีย้ง 
- อาจารย์ภายในกลุ่มงานฯ 

5) แจ้งเกณฑ์ใหผู้้สมคัรทราบก่อนการรับสมัคร 
6) มีการตรวจนับคะแนนอยา่งเปิดตอ่หน้าคณะกรรมการทุกท่านและให้มีการลงมติเอกฉันท ์

- ขั้นตอนการรับแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์พ่ีเลี้ยงใน WEBSITE ของวิทยาลัย
แพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 

- การประชุมเพื่อลงมติการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

B 4.1.4 การรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มี
ความพิการซึ่งต้องการสิ่งอ านวยความ
สะดวกเป็นพิเศษ 

หลักสตูรไม่มีนโยบายในการปฏิเสธการรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มีความพิการแต่ทั้งนี้ผูเ้ข้า
ฝึกอบรมต้องมีคุณสมบตัิสอดคล้องกับคุณสมบตัิผูส้มัครเข้าศึกษาสาขาแพทยศาสตร์แพทยสภา ใน
การเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง  
 

- คุณสมบัตผิู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พี่เลี้ยง สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

B 4.1.6 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าการศึกษา
ระดับแพทยศาสตรบณัฑิตมคีวามรู้
ความเข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์
พื้นฐานอย่างแตกฉานก่อนเริ่มการ
ฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 

ผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบณัฑิตภาครัฐ/เอกชน และต่างประเทศจะต้องผ่านการสอบเพื่อรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามเกณฑ์ของแพทยสภา 
 

- เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวช
กรรม 

- คุณสมบัตผิู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พี่เลี้ยง สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

- รายละเอียดหลักฐานประกอบการสมัคร
รับการฝึกอบรม 

B 4.1.7 ท าให้เชื่อมั่นว่ากระบวนการ 
คัดเลือกมีความโปร่งใสและเท่าเทยีม
ยุติธรรม 

กลุ่มงานฯ ก าหนดหลักเกณฑ ์
1) คุณสมบัติของผูส้มัครแพทย์ประจ าบ้าน จากเกณฑ์คุณสมบตัิของผู้สมัครจากแพทยสภาและ

วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย(แผน ก.) 

- ประกาศและด าเนินการรับสมัคร วิธีการ 
ขั้นตอนการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม
ของแพทยสภาและวิทยาลัยแพทยฉ์ุกเฉนิ

https://tcep.or.th/residentmatching/2562/instruction
https://tcep.or.th/residentmatching/2562/instruction
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qTHRzIUbXIEG_hGJyrsDdjmmHdWYiLsn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ksx37b6GSW4PJZpvS_9nrPtLhkDBMMuu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ksx37b6GSW4PJZpvS_9nrPtLhkDBMMuu
http://em.kkh.go.th/inform/emergency%20resident2562.html
http://em.kkh.go.th/inform/emergency%20resident2562.html


กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

 

มคว.3    34 
 

2) คุณสมบัติของผูส้มัครแพทย์พี่เลี้ยง จากเกณฑ์คณุสมบัติของผูส้มัครจากแพทยสภาและ
วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย(แผน ข.) 

3) แต่งตั้งกรรมการการคัดเลือกมาจาก  หัวหน้ากลุ่มงานฯ, ประธานหลกัสูตรแพทย์ประจ าบา้น, 
ประธานหลักสตูรแพทย์พ่ีเลี้ยง, กรรมการหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน, กรรมการหลักสูตร
แพทย์พ่ีเลี้ยง และอาจารยภ์ายในกลุ่มงานฯ 

4) เกณฑ์การให้คะแนนมคีวามชัดเจน แจ้งเกณฑ์ให้ผูส้มัครทราบก่อนการรับสมัคร 
5) กรรมการมีการตรวจนบัคะแนนอย่างเปิดต่อหน้าคณะกรรมการทุกท่านและให้มีการลงมติ

เอกฉันท ์

แห่งประเทศไทย 
- ขั้นตอนการรับแพทย์ประจ าบ้านและ

แพทย์พ่ีเลี้ยงใน WEBSITE ของวิทยาลัย
แพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 

- แบบฟอร์มการสอบสัมภาษณ ์
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรมด้าน

คัดเลือกและฝึกอบรม 
- การประชุมเพื่อลงมติการคัดเลือกแพทย์

ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 
มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ  
สถาบันฝึกอบรมควร 

  

Q 4.1.1 พิจารณากระบวนการคัดเลือก
ที่มุ่งเน้นคุณสมบัตเิฉพาะของผู้สมคัรที่มี
ศักยภาพเพื่อส่งเสรมิให้ผลของ
กระบวนการฝึกอบรมในสาขาวิชาต่างๆ
ประสบความส าเรจ็ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเวชศาสตร์ฉกุเฉินต้องมีความพร้อมในการรับมอืกับสถานการณ์ฉุกเฉิน และ
ภาวะวิกฤติที่อาจเกดิขึ้นโดยในการสัมภาษณ์ มีการทดสอบการตอบสนองต่อความเครียดและการ
ตัดสินใจในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและทดสอบความรู้พื้นฐานในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 

- แบบฟอร์มการสอบสัมภาษณ ์
 

Q 4.1.2 มีกลไกในการ 
อุทธรณ์ผลการคดัเลือก 
และกระบวนการที่เกีย่วข้อง 

กลุ่มงานฯ ยังไม่มีกลไกในการอุทธรณผ์ลการคัดเลือกและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับระบบและ
กลไกในการอุทธรณผ์ลการคัดเลือก แต่มีกระบวนการเก็บหลักฐานผลคะแนนและการสอบ
สัมภาษณ์ สามารถตรวจสอบได้  

- ผลคะแนนและการสอบสัมภาษณ ์

Q 4.1.3 ให้ตัวแทนของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียอืน่มี 
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
กระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ไม่มีการด าเนินการ  

https://tcep.or.th/residentmatching/2562/instruction
https://tcep.or.th/residentmatching/2562/instruction
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11LmP0CsCp9YdG6BA7xZkTLHk1ATt-SLt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11LmP0CsCp9YdG6BA7xZkTLHk1ATt-SLt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
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องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 4.2จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรมต้องก าหนดจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้เหมาะสมตอ่ 

  

B 4.2.1 โอกาสในการฝึกปฏิบตัิทาง
คลินิก 

จ านวนแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่เลี้ยงที่เข้ารับการฝึกอบรมป ี1 ที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตร
ตามศักยภาพของกลุ่มงานฯจ านวน 8 คน ตามเกณฑ์หลักสูตร 

- การประเมินขอเพิ่มศักยภาพการฝกึอบรม
ปี  2560 

- ความต้องการแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินและ
ปริมาณที่เหมาะสมในระบบสาธารณสุข
ของไทย 

B 4.2.2 ศักยภาพในการก ากับดูแลที่
เหมาะสม 

สัดส่วนของอาจารย์และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม อาจารย์แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินปฏิบตัิงานเต็มเวลา 
12 คน : ผู้เข้าฝึกอบรมป ี1 จ านวน 8 คนซึ่งเพียงพอต่อการอบรม 

B 4.2.3 ทรัพยากรการเรียนรู้อื่นๆ กลุ่มงานฯมีทรัพยากรในการเรยีนรู้เพียงพอสาหรับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง และผ่าน
การประเมินผลการตรวจรับรองผา่นการเพิ่มศักยภาพ 

B 4.2.4 มีข้อมูลตามบริบทของความ
ต้องการทางด้านสุขภาพของชุมชนและ
สังคม 

สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบัน แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินเป็นบุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ขาด
แคลน แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินในระบบไม่เพียงพอต่อความต้องการที่เพ่ิมมากข้ึน ขณะที่ขีด
ความสามารถในการผลติแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินของประเทศไทยในปัจจุบันสามารถผลิตแพทย์
เวชศาสตร์ฉุกเฉินได้เพียง 150 คนต่อปี การรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรมของกลุ่มงานฯ จึงมีเป้าหมาย
เพื่อร่วมผลิตแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินท่ีมีความรู้ความสามารถเข้าสู่ระบบให้เพียงพอในอนาคต 

มาตรฐานการพัฒนา 
คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.2.1 ทบทวนจ านวน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยมีการปรึกษาหารือผู ้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) มีคณะกรรมการฝึกอบรมด้านคัดเลือกและฝึกอบรมทบทวนเกณฑ์การคัดเลือกจ านวนการรับ
และด าเนินการประการรับสมัคร 

2) มีการส่งแบบสอบถามความคิดเหน็จากอาจารย์ในกลุ่มงานฯเพื่อพิจารณาทบทวนคณุสมบัตผิู้
เข้ารับการฝึกอบรมและคัดเลือกผูเ้ข้ารับการอบรม 

- การประชุมเรื่องทบทวนเกณฑ์การ
คัดเลือก จ านวนการรับและด าเนนิการ
ประกาศรับสมคัร 

- การประเมินขอเพิ่มศักยภาพการฝกึอบรม

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
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3) หากมีนโยบายขอให้เพิ่มจ านวนเนือ่งจากมีความขาดแคลนมากหรือสถาบันมีปัญหาต้องลด
จ านวนลงก็สามารถน าข้อมลูเข้าทีป่ระชุมและปรับเปลี่ยนได้ 

ปี  2560 
 

มีการปรับเปลีย่นจ านวนต าแหน่งผู้เข้า
รับการฝึกอบรมโดยค านึงถึง 

  

Q 4.2.2 ข้อมูลที่มีอยู ่
เกี่ยวกับจ านวนผูส้มัครที ่
มีคุณสมบัตเิหมาะสม 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น มีต าแหน่งผู้เข้ารบัการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พี่เลี้ยงรวมปลีะ 8 คน และมีการปรับเปลี่ยนอตัราส่วนแพทย์ประจ าบ้านท่ีมตี้น
สังกัด แพทย์ประจ าบ้านไม่มีสังกัด และแพทย์พี่เลีย้งตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการ
คัดเลือกพิจารณาจาก 
1) คุณสมบัติของผูส้มัคร 
2) จ านวนแพทย์ท่ีมีต้นสังกัดที่มาสมคัร ซึ่งถ้ามีแพทย์ที่มีต้นสังกัดมาสมัครจ านวนมากจะแสดง

ถึงความต้องการระดับชาติมากจะมีการเพิ่มสัดส่วนการรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มีต้นสังกัด
เพิ่มไดซ้ึ่งต้องพิจารณาร่วมกับคณุสมบัติของผูส้มัครร่วมด้วย 

โดยค านึงถึงความต้องการแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินของกระทรวงสาธารณสุขและข้อมูลการธ ารงอยู่
ของแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินในระบบ 

- คุณสมบัตผิู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ตาม
เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พี่เลี้ยง สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

- การประชุมเพื่อลงมติการคัดเลือกแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

- ข้อมูลการเปิดรับสมัครผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินของการ
ทรวงสาธารณสุข และข้อมูลการธ ารงอยู่ 

 

Q 4.2.3 ข้อมูลที่มีอยู ่
เกี่ยวกับความต้องการ 
ในระดับชาติและ 
นานาชาติ 

Q 4.2.4 ความต้องการ 
แพทย์สาขาต่างๆที่มไิด ้
คาดการณ์ไวล้่วงหน้า 
ในทุกภาคส่วนของระบบ 
บริการสาธารณสุข 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมถูกก าหนดไวล้่วงหน้าตามเกณฑ์ของแพทยสภา และวิทยาลัยแพทย์
ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 
 

- การประเมินขอเพิ่มศักยภาพการฝกึอบรม
ปี  2560 

 
 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
http://kpo.moph.go.th/webkpo/news_file/0006220180419165915.pdf
http://kpo.moph.go.th/webkpo/news_file/0006220180419165915.pdf
http://kpo.moph.go.th/webkpo/news_file/0006220180419165915.pdf
http://www.tceps.org/tcep1/category/about-college/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs


กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

 

มคว.3    37 
 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 4.3 การสนับสนนุและให้ค าปรึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรมต้อง 

  

B 4.3.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมเข้าถึงระบบการให้ค าแนะน า
ปรึกษาทางด้านวิชาการได ้

กลุ่มงานฯจดัให้ม ี
1) มีอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีจะดูแลแพทยป์ระจ าบ้านทุกคน 
2) มีอาจารย์ประจ าช้ันปรีับผดิชอบดแูลประจ าแตล่ะชั้นป ี
3) มีอาจารยฝ์่ายวิชาการที่ให้การดูแล ให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้านวิชาการ 

- E-logbook 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นปี 
- โครงสร้างคณะท างาน กลุ่มงานเวชศาสตร์

ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 
- การ Feed back แพทย์ประจ าบ้าน 

B 4.3.2 ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการบน
พื้นฐานของความก้าวหน้าของการ
ฝึกอบรมรวมถึงรายงานอุบัติการณ์ของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B 4.3.3 สนับสนุนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม
ในเรื่องทางสังคม การเงินและความ
ต้องการส่วนบุคคล 

1. มีการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา และสอบถาม พูดคยุเรื่องความทุกข/์สุขส่วนตัว การปรับตัว
ระหว่างการฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

2. กลุ่มงานฯมีการสนบัสนุนเรื่อง 
- สวัสดิการหอพักการจดัระบบการดูแลความปลอดภัยทั้งภายนอกและภายในหอพัก  
- สถานท่ีส าหรับการท ากิจกรรม เช่น Fitness Center (อาคารสิรินธรชั้น 4) สนามกีฬา

ภายในโรงพยาบาลห้องอ่านหนังสอื ห้องคอมพิวเตอร์และห้องสันทนาการ 
- ทรัพยากรเพื่อให้บริการส าหรับบคุลากร 
- มีบริการด้าน Internet ,Wi-Fi เพื่อการศึกษา 
- สนับสนุนการดูงาน/แลกเปลี่ยน/การร่วมการประชุมต่างๆของแพทยป์ระจ าบ้านท้ังใน

ประเทศและตา่งประเทศ 
- ค่าตอบแทนการขึ้นปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
- แบบประเมินการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่

ปรึกษา 
- คู่มือแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่เลี้ยง  
- การดูงาน/แลกเปลี่ยน/การร่วมการประชุม

ต่างๆของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่
เลี้ยงในประเทศและต่างประเทศ 

 

https://tcep.or.th/elogbook
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uOSAFjYwMiu9U1hY1hAa9wmgiw5e0Ng4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JWh_aBfEDZWnC5fhxJ-FGgVB3jX5D0fd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JWh_aBfEDZWnC5fhxJ-FGgVB3jX5D0fd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1usVaM3XghalZJYKyUWiabPIOpSzdnRHA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1usVaM3XghalZJYKyUWiabPIOpSzdnRHA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UV1J-effaSzIrEW_5zARkVmw_uE8dguU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UV1J-effaSzIrEW_5zARkVmw_uE8dguU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UV1J-effaSzIrEW_5zARkVmw_uE8dguU
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B 4.3.4 จัดสรรทรัพยากรส าหรับการ 
สนับสนุนทางสังคมและส่วนบุคคลของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมทางด้านวิชาการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมประชุมวิชาการของกลุ่มงานฯ  หน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลขอนแก่นรวมถงึการประชุมวิชาการอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
 

- ประกาศและก าหนดการประชุมวชิาการ
กลุ่มงานฯการประชุมวิชาการภายใน
โรงพยาบาลขอนแก่น และอื่นๆ 

B 4.3.5 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการรกัษา
ความลับในการใหค้ าปรึกษาและ 
สนับสนุน/ช่วยเหลือ 

กลุ่มงานฯมรีะบบการให้ค าปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาและสนับสนุน/ช่วยเหลือแพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์พ่ีเลี้ยง โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าช้ันปีท่ีไดร้ับมอบหมาย และมีนโยบาย
ในการจัดเก็บข้อมลูการวินิจฉยัการรักษาของแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พ่ีเลี้ยงเป็นความลับ 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
- แบบประเมินการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่

ปรึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นปี 

B 4.3.6 แนะแนวด้านวิชาชีพและการ
วางแผนในอนาคต 

จัดแนะแนวด้านวิชาชีพและการวางแผนในอนาคต - โครงการปัจฉมินิเทศแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์พ่ีเลี้ยง ศูนย์แพทยศาสตรศกึษา 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

มาตรฐานการพัฒนาคณุภาพสถาบัน
ฝึกอบรม ควร 

  

Q 4.3.1 ให้การสนับสนุน/ช่วยเหลือเมื่อ 
มีภาวะวิกฤตทางวิชาชีพของผู้เข้ารับ
การ 
ฝึกอบรม 

กลุ่มงานฯได้ก าหนดภาวะวิกฤติทางวิชาชีพหมายถึง 
1) อุบัติการณ์ท าใหเ้กิดผลเสียอย่างรนุแรงต่อผู้ป่วย 
2) อุบัติการณ์ท าใหเ้กิดอันตรายต่อผูป้่วยไมรุ่นแรงจ านวน ≥ 3 ครั้งขึ้นไป 
โดยประธานหลักสูตรจะไดร้ับรายงาน ที่มีรายละเอียดดังนี้ 
1) วิเคราะหค์วามรุนแรงของภาวะวิกฤติทางวิชาชีพ 
- รุนแรงมากต้องแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและรบีรายงานหัวหน้ากลุ่มงานฯให้เร็วท่ีสดุ 
- ไม่รุนแรงให้การดูแลและช่วยเหลอืโดยประธานหลักสูตรหรือกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย 

2) การติดตามสอบถามหาสาเหตุปัญหา แก้ไขติดตามจนหมดปญัหาหรอืส่งต่อผู้เช่ียวชาญ 
3) สะท้อนว่าภาวะวิกฤติทางวิชาชีพที่เกิดขึ้น เกิดจากสาเหตุใด 
4) การระดมความคิดแกไ้ข/ป้องกันการเกิดเหตุซ้ าในอนาคต 
5) การเฝา้ติดตามประเมินผลพฤติกรรมและด้านจติใจ 
6) สอบถามและบริหารจดัการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมเพื่อช่วยเหลือดา้นจิตใจ 

- ระบบบรหิารความเสี่ยงของโรงพยาบาล
ขอนแก่น 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x7mQ5KWQIuqOI3DODQUppIaVbBUVITSf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x7mQ5KWQIuqOI3DODQUppIaVbBUVITSf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x7mQ5KWQIuqOI3DODQUppIaVbBUVITSf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1usVaM3XghalZJYKyUWiabPIOpSzdnRHA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1usVaM3XghalZJYKyUWiabPIOpSzdnRHA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uOSAFjYwMiu9U1hY1hAa9wmgiw5e0Ng4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hs7iOr7_ZIbdPYnI-Ptu664-eKr74nAp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hs7iOr7_ZIbdPYnI-Ptu664-eKr74nAp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hs7iOr7_ZIbdPYnI-Ptu664-eKr74nAp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fEfQy8dA6hitTzLNX-OAB8xwzV3e4ZJE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fEfQy8dA6hitTzLNX-OAB8xwzV3e4ZJE
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Q 4.3.2 ควรให้ผู้แทนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เมื่อเกิดภาวะวิกฤติขณะเรียนกรรมการจะเชิญผู้แทนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาโดยผู้แทนจะเป็นใครขึ้นกับปัญหาเช่นปญัหาส่วนตัวจะเชิญครอบครัวสายตรงให้มี
ส่วนร่วมในการแก้ปญัหาปญัหาการท างานซึ่งอาจมีผลต่อระยะเวลาการฝึกอบรมเชิญ
ผู้บังคับบัญชาและหรือครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

- ระบบบรหิารความเสี่ยงของโรงพยาบาล
ขอนแก่น 

- รายงานการประชุมการจัดการความเสีย่ง
ของกลุ่มงานฯ 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 4.4 ตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรมต้องก าหนดและด าเนิน 
นโยบายในการมีตัวแทนของผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมและบทบาทการมีส่วนร่วม
อย่างเหมาะสมใน 

  

B 4.4.1 การก าหนดพันธกิจและผลลัพธ์
ของการฝึกอบรมที่มุ่งหมายไว ้

ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงร่วมประชุมกับอาจารย์ในกลุ่มงานฯ เป็นระยะเพื่อ
ปรับเปลีย่นแผนการฝึกอบรมให้เหมาะสมเช่นปรับเปลีย่นการปฏิบตัิงานปรับเปลี่ยน rotation 
ปรับเปลีย่นการอยูเ่วรปรับรูปแบบการสอบ เป็นต้น 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรมด้าน
คัดเลือกและฝึกอบรม 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ฝึกอบรมด้านแผนการฝึกอบรมและ
หลักสตูรร่วมกับแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์พ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 

B 4.4.2 การออกแบบหลักสูตร 
B 4.4.3 การวางแผนเง่ือนไขการ
ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
B 4.4.4 การประเมินแผนการฝึกอบรม/ 
หลักสตูร 
B 4.4.5 การบริหารจัดการแผนการ 
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ   

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fEfQy8dA6hitTzLNX-OAB8xwzV3e4ZJE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fEfQy8dA6hitTzLNX-OAB8xwzV3e4ZJE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fEfQy8dA6hitTzLNX-OAB8xwzV3e4ZJE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fEfQy8dA6hitTzLNX-OAB8xwzV3e4ZJE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
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สถาบันฝึกอบรมควร 
Q 4.4.1 สนับสนุนใหผู้้แทนผูเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรมมีส่วนเกีย่วข้องในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรมเงื่อนไข
และกฎระเบยีบต่างๆ 

ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงร่วมประชุมกับอาจารย์ในกลุ่มงานฯเป็นระยะเพื่อ
พิจารณาปรับเปลี่ยนเงื่อนไขและกฎระเบียบการฝึกอบรมตามความเหมาะสม 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ฝึกอบรมด้านแผนการฝึกอบรมและ
หลักสตูรร่วมกับแพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์พ่ีเลี้ยง 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 4.5 เง่ือนไขการท างาน 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรมต้อง 

  

B 4.5.1 มีค่าตอบแทนผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเหมาะสมกับต าแหน่งและ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานฯได้ให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาระงานของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงตาม
ระเบียบของโรงพยาบาลฯ และค่าตอบแทนนอกเวลาตามเวลาการขึน้ปฏิบัติงานจริง 
1) แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการของกลุ่มงานฯ 

โดยจะมีกิจกรรมวิชาการในช่วงเวลา ทุกวันอังคาร เวลา 08:30-12:00 น. และทุกวัน
พฤหัสบดี เวลา 09:00-12:00 น.  

2) นอกจากน้ีมีการให้แพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พ่ีเลี้ยงทุกคนอยู่เวรนอกเวลาคนละ 6-10 
เวร/เดือนปรับเปลี่ยนตามตาราง rotation 

- ระเบียบค่าตอบแทนแพทย์ โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

- ตาราง activities  
- ตารางเวรปฏิบัติงาน 
- ตาราง Rotation แพทย์ประจ าบ้าน 
 

B 4.5.2 ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าร่วมในกิจกรรมวิชาการ 
(รวมถึงการอยู่เวร) ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ฝึกอบรม 
B 4.5.3 ระบุกฎเกณฑ์และประกาศให้
ชัดเจนเรื่องเงื่อนไขงานบริการและความ
รับผิดชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในด้านวิชาการและงานบริการแก่แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์พ่ีเลี้ยง โดยระบุในคู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง กลุม่งานเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

- คู่มือแพทย์ประจ าบา้นเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

B 4.5.4 มีการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการลาพัก เช่น 
ลาคลอดบุตรเจ็บป่วยเกณฑ์ทหาร 

ในการปฏิบัติงาน กลุม่งานฯได้ใช้กฎเกณฑ์ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และการลาตามเง่ือนไข
ต่างๆ ตามเกณฑห์ลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

- เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Es-UyJQUUgSCAuqQri-C0xEwnsJoVwQh
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Es-UyJQUUgSCAuqQri-C0xEwnsJoVwQh
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUF1tI73a_7jcIOqkriwFQxR_m9uK3iv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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ถูกเรียกฝึกก าลังส ารองการศึกษาดูงาน
นอกแผนการฝึกอบรม /หลักสูตร 
มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรมควร 

  

Q 4.5.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าในการ
ฝึกอบรมนั้นภาระงานบริการไมไ่ด ้
มากกว่างานวิชาการ 

ส าหรับการเรียนการสอนของกลุ่มงานฯ แม้ช่ัวโมงในการปฏิบตัิงานจะมีมากกว่าช่ัวโมงการเรียนรู้
ภาคทฤษฏีแต่กลุ่มงานฯเห็นความส าคัญของการศึกษาภาคทฤษฏีจึงอนุญาตให้แพทย์ประจ าบ้าน
เข้าร่วมช่ัวโมงการเรยีนการสอนทุกครั้ง และในขณะมีการฝึกปฏบิัตกิ็จะมีการเรียนรู้อยู่ด้วย
อาจารย์จะมีการสอนข้างเตียง, ประเมินผล, Feedback ร่วมด้วยทุกวัน 

- เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง สาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

Q 4.5.2 จัดระยะเวลาที่อยู่เวรและ
ตารางการอยูเ่วรโดยค านึงถึงความ
จ าเป็นของผู้ป่วยการดูแลอยา่งต่อเนื่อง
และความจ าเป็นด้านวิชาการของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 

เนื่องจากโรงพยาบาลเปิดบริการ 24 ช่ัวโมงกลุ่มงานฯ จึงจดัให้ผู้เข้าฝึกอบรมให้บริการแกผู่้ป่วย
เร่งด่วนหรือมีความจ าเป็นอย่างตอ่เนื่องและมีมาตรฐานขณะเดียวกนัก็ค านึงถึงสมดุลในการเรยีนรู้
และสุขภาวะส าหรบัแพทย์ประจ าบ้านท่ีปฏิบัติงานกลุม่งานฯจัดระยะเวลาที่อยู่เวรดังนี้ ตามตาราง
ที่แนบ โดย จ านวนที่อยู่เวรค านึงถึงการเรียนรู้ผู้ป่วยเร่งด่วน-นอกเวลาจัดใหเ้หมาะสม 6-10 เวร/
เดือนในกรณีที่แพทย์ประจ าบ้านท างานช่วงเวลา 24.00-08.00 น. จะไม่อนญุาตให้ท างานต่อเนื่อง
ในวันถัดไป 

- ตารางเวรปฏิบัติงาน 
 

Q 4.5.3 อนุญาตให้มีการจัดการ
ฝึกอบรมแบบไมเ่ต็มเวลาในกรณีพเิศษ
โดยรูปแบบข้ึนอยู่กับความเหมาะสม 
เฉพาะบุคคลและพื้นฐานงานบริการ 

-ไม่ม-ี  

Q 4.5.4 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าระยะเวลา
รวมและคุณภาพของการฝึกอบรมแบบ
ไม่เต็มเวลาไม่น้อยกว่าการฝึกอบรมแบบ
เต็มเวลาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

-ไม่ม-ี  

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUF1tI73a_7jcIOqkriwFQxR_m9uK3iv
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องค์ประกอบมิติที่ 5: อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 5.1  นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก (Recruitment and Selection Policy)  

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน  
สถาบันฝึกอบรมต้องก าหนด และด าเนิน
นโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรมโดยระบ ุต้อง 

  

B 5.1.1  ด้านความช านาญที่ต้องการ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินมีการก าหนด คุณสมบตัิและมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการรับอาจารย์ 
ดังต่อไปนี้  
1) ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ รวมถึงใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
2) เป็นแพทย์ซึ่งไดร้ับวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน จากแพทยสภา  
3) มีเจตคติที่ดีต่องานทางด้านเวชศาสตร์ฉุกเฉินและการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่

เลี้ยงเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  

- นโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารย์ 
ใน หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  โรงพยาบาล
ขอนแก่น  

B 5.1.2  เกณฑ์ คณุสมบตัิด้านวิชาการ 
การเป็นผู้ให้การฝึกอบรม และความ
ช านาญทางเวชกรรม รวมถึงความสมดลุ
ระหว่างคุณวุฒิด้านการสอน วิจัยและ
บริการ   

มีการก าหนดคุณสมบตัิในการคัดเลือกหรือรับอาจารย์ใหม่ ในการคดัเลือกอาจารย์ใหม่แต่ละครั้ง 
ผู้ที่จะสมัครเข้ามาเป็นอาจารย์จะต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคล  การบรรจุและแตง่ตั้งข้าราชการพลเรือน มีคุณสมบตัิด้านจริยธรรมและทางสังคม
ที่ดี  และมีความสามารถดา้นวิชาการ การสอน การวิจัยที่สอดคล้องกับพันธกิจศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาช้ันคลินิกโรงพยาบาลขอนแก่น  

- เกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่ของโรงพยาบาล
ขอนแก่น 

B 5.1.3  หน้าท่ีความรับผดิชอบ มีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบของอาจารย์ในด้านต่างๆ  ประกอบด้วย งานด้านการบริบาล

ผู้ป่วย  งานการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลีย้ง เวชศาสตร์ฉุกเฉิน และงานด้านการ

ศึกษาวิจัย 

 

- แผนอัตราก าลัง และ การก าหนดบทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์ ใน หลักสตูรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน  โรงพยาบาลขอนแก่น  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IbbjNea2YEa6_Oyxau6WgL6TSef3GPlr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IbbjNea2YEa6_Oyxau6WgL6TSef3GPlr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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B 5.1.4  หน้าท่ีของ อาจารย์ผู้ใหก้าร
ฝึกอบรม และ โดยเฉพาะสมดุลระหว่าง
งานด้านการศึกษา การวิจยัและ การ
บริการ 

ก าหนดภาระงานของอาจารย์ มีการก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบ ตามสดัส่วนท่ีตกลงไว้ เช่น 
สดัส่วนงานบริบาลผู้ป่วย ต่อ งานสอนและงานวิจัย ร้อยละ 70 : 30 ตามล าดับ ซึ่งอาจารย์แต่ละ
คนต้องมีการปฏิบตัิงานอย่างน้อยร้อยละ 50 ของเวลาในแต่ละด้าน   

- คู่มือแพทย์ประจ าบา้นเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

B 5.1.5  สถาบันต้องก าหนดนโยบาย
การคัดเลือกให้สอดคล้อง กับพันธกิจ
ของแผนการ ฝึกอบรม/หลักสตูร ความ
จ าเป็นของการ ฝึกอบรม และระบบการ
บริบาลสุขภาพของ ประเทศ   

นโยบายการรับอาจารย์ของกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ซึ่งผูส้มัครต้องมี 
1) คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑว์ิธีการสรรหาและคดัเลือกบุคคล  การบรรจุและแต่งตั้ง

ข้าราชการพลเรือน 
2) มีความรับผิดชอบและสามารถปฏบิัติงานตามพันธกิจของโรงพยาบาลขอนแก่นและกลุ่มงาน

เวชศาสตร์ฉุกเฉินได ้
3) มีคุณสมบัตดิ้านจริยธรรมและทางสังคมที่ดี  

- หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลอืก
บุคคล  การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือน องค์กรแพทย์ โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

 
 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ  
สถาบันฝึกอบรมควรก าหนดและด าเนิน 
นโยบายดา้น บุคลากร ควร 

  

Q 5.1.1 ตระหนักถึง ความรับผิดชอบ
ของ แพทย์ทุกคนในฐานะเป็นพันธกรณี
แห่ง วิชาชีพ ซึ่งต้องมีส่วนร่วมในการให้
การ ฝึกอบรมควบคู่ไปกับการปฏบิัติงาน 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินมีการก าหนดสดัส่วน ภาระงานดา้นการบริการ การศึกษาและการวิจัย  
สอดคล้องกับพันธกิจศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกโรงพยาบาลขอนแก่น คือ งานด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริบาลผู้ป่วย อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของเวลาในแต่ละด้าน  
1) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของข้าราชการพลเรือน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลและกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 
2) เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่เลี้ยง  การประชุมวิชาการของ

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและของโรงพยาบาล การประชุมแพทย์ การประชุมสหสาขา
วิชาชีพ และอื่นๆ ตามเกณฑ์ของกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

3) รับผิดชอบในการควบคุมและเป็นที่ปรึกษาในกิจกรรมวิชาการ (academic activity) ของ
แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง และพัฒนาการเรียนการสอนในทุกระดับ 

4) รับผิดชอบหน้าท่ีในการด าเนินการวิจัย 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์พ่ีเลี้ยงเวชศาสตร์ฉุกเฉนิ 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IbbjNea2YEa6_Oyxau6WgL6TSef3GPlr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IbbjNea2YEa6_Oyxau6WgL6TSef3GPlr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
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5) ปฏิบัติงานในการบริบาลผู้ป่วยที่หอ้งฉุกเฉิน อย่างน้อย ๔๐ ช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์
6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

Q 5.1.2  ให้รางวัลผูม้ีส่วนร่วมในการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ยังไม่มกีารให้รางวัลผู้มสี่วนร่วมในการฝึกอบรม  หากมีการประเมิน
บุคลากรจากการปฏิบัติงานเพื่อเลือ่นขั้นเงินเดือนตามแนวทางของโรงพยาบาลขอนแก่น เป็น
ประจ าทุกปี  

- เอกสารการประเมินสมรรถนะของ
ข้าราชการ 

Q 5.1.3  ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าว่าอาจารย์
ผู้ให้การ ฝึกอบรมยังคงอยู่ในสาขาที่
เกี่ยวเนื่อง 

ก าหนดให้อาจารย์ปฏิบัติงานในต าแหน่งบริการที่ ทางกลุ่มงานมอบหมายตามตารางปฏิบัติงาน - การปฏิบัติงานของอาจารย์แพทย ์

Q 5.1.4 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าว่าอาจารย์
ผู้ให้การ ฝึกอบรมมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา ยังคงมีวุฒิบตัรหรือหนังสือ
อนุมัติบัตร อนสุาขานั้นๆ ในช่วงที่ให้
การฝึกอบรม 

ยังไม่มีอาจารย์ที่เช่ียวชาญเฉพาะอนุสาขา แต่มีการเชิญแพทยผ์ู้เชี่ยวชาญมาเข้าร่วมหรือบรรยาย
ในกิจกรรมวิชาการ 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 

Q 5.1.5 ให้รางวัลแก่อาจารย์ผู้ใหก้าร 
ฝึกอบรมที่พัฒนาตนเองด้านการเรียน
การสอน 

มีการส่งอาจารย์ใหม่ เพ่ือพัฒนาตนเองทางด้านแพทยศาสตร์ศึกษาเมื่อเข้ามาเป็นอาจารย์ และมี
การพัฒนาองค์ความรูร้่วมกับทางศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาช้ันคลินิก แต่ยังไมม่ีการให้รางวัล
นอกเหนือไปจากการประเมินบุคลากรเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

 

Q 5.1.6 ให้ผู้เช่ียวชาญด้าน
แพทยศาสตร์ศึกษามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาอาจารย ์

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน สนับสนุนให้อาจารย์เข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และให้มสี่วนร่วมใน
การสัมมนาประจ าปีเกีย่วข้องกับด้าน แพทยศาสตร์ศึกษา  

- กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ 
แพทยศาสตร์ศึกษา 

- เอกสารประกาศนยีบัตรการอบรมทาง
แพทยศาสตร์ศึกษา 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V8bR3fn7689dheK1ez8NOQWqa5eeikSM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V8bR3fn7689dheK1ez8NOQWqa5eeikSM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KtpgvCyGKOK05Y6PnsbjHhHKfQx7EDL0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XabFAwb56KsAxUpLSMWVXMPqlbbhWFb7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XabFAwb56KsAxUpLSMWVXMPqlbbhWFb7
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องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 5.2  ภารกิจที่ต้องปฏิบัติและการพัฒนาอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (Trainer Obligation and Trainer Development ) 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน  
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 5.2.1  ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าอาจารย์ผู้ให้
การฝึกอบรมมีเวลาเพียงพอส าหรบัการ
ให้การฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาให้การ
ก ากับดูแล และ เรยีนรู ้

มีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีการสอนตามตารางกิจกรรมวิชาการที่ก าหนดไว้ - คู่มือแพทย์ประจ าบา้นเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ  

B 5..2.2  จัดให้มีการพัฒนาอาจารย์ผู้ให้
การ ฝึกอบรมและอาจารยผ์ู้ก ากับดูแล
การฝึกอบรม 

การพัฒนาตนเองด้านการวิชาการแพทย์และด้านแพทยศาสตร์ศึกษา  ถูกก าหนดให้หน้าที่ความ

รับผิดชอบของอาจารย์ มีจัดให้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารยด์้วยการเข้าร่วมประชุมวิชาการ

หรือเรียนหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับนโยบายของกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและมีการอย่าง

เป็นระบบ 

- แผนการพัฒนาอาจารย ์ใน หลักสตูรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน  โรงพยาบาลขอนแก่น 

B 5.2.3  ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า มีการ
ประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ   

มีการประเมินบคุลากรโดยครอบคลุมทั้งด้านงานวิชาการ การปฏิบัตงิานหรืองานตามนโยบาย เพื่อ

เลื่อนขั้นเงินเดือนตามแนวทางของโรงพยาบาลขอนแก่น เป็นประจ าทุกปี  

- เอกสารการประเมินสมรรถนะของ
ข้าราชการ 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
ในการก าหนดและด าเนินนโยบายด้าน 
อาจารย์ สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

Q 5.2.1  ให้การสนับสนุนการพัฒนา
อาจารย์ทั้งในด้าน แพทยศาสตร์ศกึษา
และวิชาชีพ 

มีการก าหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องรับการอบรมในโครงการ “ rookies teachers” ซึ่งจัดโดย
ศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลขอนแก่น นอกจากนี้ยงัมีการส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์ทั้งหลักสูตรวิจัย หลักสูตรจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ และสง่เสริมใหม้ีการศึกษาต่อทั้งใน
และต่างประเทศ  

- โครงการ rookies teacher และรายชื่อผู้
ผ่านการอบรม 

- กิจกรรมหรือหลักสูตรศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลขอนแก่น 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uWSGo1wGCwXScEUhcWGvVAX5XjHKEIR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V8bR3fn7689dheK1ez8NOQWqa5eeikSM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V8bR3fn7689dheK1ez8NOQWqa5eeikSM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15BpwdOYUF8Hqgw4fGxdEVnzXnsMjgXUY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XabFAwb56KsAxUpLSMWVXMPqlbbhWFb7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XabFAwb56KsAxUpLSMWVXMPqlbbhWFb7
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Q 5.2.2 ยกย่องและ ตระหนักถึงคุณ
ความดีความเป็นอาจารย์ของผู้ใหก้าร
ฝึกอบรม 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินจัดให้มโีครงการเพื่อยกย่องคณุค่าของอาจารย์ผูม้ีความทุมเท ในด้าน
การเรยีนการสอน   ด้วยการมอบรางวัล “อาจารย์ในดวงใจ” ซึ่งคัดเลือกจากแพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์พ่ีเลี้ยงเวชศาสตร์ฉุกเฉนิ โรงพยาบาลขอนแก่น และน าผลมาใช้ร่วมกับการประเมิน
บุคลากรเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย 

โครงการและรางวัลอาจารย์ในดวงใจ 

Q 5.2.3 ก าหนดอัตราส่วนระหว่าง 
จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับการยกย่องต่อ
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อท าให้
เชื่อมั่นได้ว่าผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รับ 
การดูแลและติดตามผล อย่างใกลชิ้ด 

ยังไม่มีการด าเนินการในเรื่องนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-wk5TH8ZQVNPXo4-gZE3aPL8IZFSjGBi
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องค์ประกอบมิติที่ 6: ทรัพยากรทางการศึกษา(EDUCATIONAL RESOURCES) 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 6.1 สิ่งอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง จัดให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

  

B 6.1.1 มีสถานท่ีและโอกาสในการ

เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ได้จดัให้มีการเรียนรูโ้ดย 
1) ภาคทฤษฎี จัดให้ตามตารางภาคทฤษฎีและให้ความส าคญัเป็นอันดบัแรก แพทย์ประจ าบา้น

และแพทย์พ่ีเลี้ยงจะได้ไปเรยีนเสมอในห้อง lecture/simulation/skill lab 
2) ภาคปฏิบตัิ จัดให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงทุกคน มีโอกาสเท่าเทียมในการผา่น

rotation ทีภ่าควิชาออกแบบตามหลักสตูรของวิทยาลัยก าหนดตามตารางrotation ทุกปี 
ส าหรับการเรียนการสอน 

3) ห้องสอนภาคทฤษฎีที่ห้องประชุมศูนย์สั่งการอาคารสริินธรชั้น 5 
4) ห้องฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง (Simulation) ห้องสมุด : E-library 24 ช่ัวโมง และ

เครือข่ายห้องสมุดนานาชาติ และห้องสมุดภาควิชา 

- หลักฐานการผ่านเพิม่ศักยภาพการ

ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวช

ศาสตร์ฉุกเฉิน 

- ตาราง rotation ทั้ง 3 ช้ันป ี

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 

- Website ห้องสมุด โรงพยาบาลขอนแก่น 
 

B 6.1.2 เข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่

ทันสมัย  

มีห้องสมุดที่ทันสมัย ห้องสมุด: E–library 24 ช่ัวโมง และเครือข่ายห้องสมุดนานาชาต ิ
1) มี Google drive ของกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ที่มีข้อมูลทางวิชาการ สามารถเข้าถึงได้

ตลอดเวลา 
2) มีการประสานกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยขอนแก่น สามารถเขา้ถึงระบบ VPN ได ้

- Website หอสมุด และ คู่มือหอสมุด 

- Google drive กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

B 6.1.3 สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง

เพียงพอ 

ใช้ระบบสารสนเทศในการสื่อสารกับผู้เรยีนหลายทางดังนี้ 
1) E-mail เอกสาร แจ้งข่าวสาร 
2) Line application ในการสื่อสารกลุ่ม ใช้สื่อสาร 2 ทาง ผู้เรียนสามารถ line ถึง อาจารย์

และประธานหลักสูตรได้โดยตรงในการปรึกษา/ขอความช่วยเหลือ และอาจารย์สามารถ

- ตัวอย่างข้อความใน Line และ Email 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
http://www.kkh.go.th/library/
https://drive.google.com/drive/u/3/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Wi5Sq7cpmgU8iOXS_mm1wO8Drw7Gte7a
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สื่อสารแจ้งเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริการ การขอตอบแบบสอบถาม ข้อร้องเรียนและค าชื่น
ชมที่มีต่อแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง เพื่อปรับปรุงและเป็นก าลังใจในการท างาน 

3) Website และ Facebook ของกลุ่มงานฯ  
B 6.1.4 มีอุปกรณส์ าหรับฝึกอบรม

ภาคปฏิบตั ิ

ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ กลุม่งานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน มีอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานและทันสมยัครบ 
ครัน ท าให้งานบริการและงานสอนด าเนินการไปพร้อมกันและมีหุ่นจ าลองส าหรับฝึกอบรม

ภาคปฏิบตัิตามข้อก าหนด 

- ภาพห้องฝึกทักษะและหัตถการ (ห้อง 

training 1-3) 

B 6.1.5 มีสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาท่ี

ปลอดภัย  

1) ด้านความปลอดภยัต่อผู้ป่วย  ในการฝึกภาคปฏิบตัิ มีอาจารย์คอยดแูลและแนะน าอย่าง

ใกล้ชิดในช่วงเริ่มฝึกอบรม เมื่อมีความช านาญเพิ่มขึ้น อาจารย์จะลดระดับจากการดูแลอย่าง

ใกล้ชิดเป็นผูร้ับปรึกษาเมื่อต้องการความช่วยเหลือ ท าให้ผู้ป่วยปลอดภัยและการเรียนการ

สอนด าเนินการร่วมกันได้ในการท างาน 

2) ด้านอาชีวอนามัย  

- มีอุปกรณ์ที่ช่วยป้องกันอันตรายจากการติดเชื้อ หรือจากการรักษาทางการแพทย์

เพียงพอ เช่น หน้ากาก N95, แว่นป้องกันสารคัดหลังกระเด็นเข้าตา,  และถุงมือในการ

ปฏิบัติงาน 

- มีแนวทางปฏิบัติการป้องกันการตดิเช้ือของบุคลากร และกรณีเกิดอบุัติเหตุทาง

การแพทย์ เช่น โดนเข็มแทงสามารถติดต่อไปห้องฉุกเฉิน และกลุ่มงาน  IC ห้อง 447 

ช้ัน 4 อาคารสมเด็จพระเทพฯ เพื่อให้การตรวจและรักษาได้อย่างรวดเร็ว 

3) ด้านระบบความปลอดภัย 

- มีระบบรักษาความปลอดภยัในการเข้าออกห้องฉุกเฉินและห้องเวรโดยมีพนักงานรักษา

ความปลอดภัยคอยดูแลตลอด 24 ช่ัวโมง และใช้บัตรประจ าตัวแพทย์ประจ าบา้นและ

แพทย์พ่ีเลี้ยง ในการผ่านเข้า-ออก ในและนอกราชการ 

- มีกล้องวงจรปิดภายในห้องฉุกเฉินเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการโจรกรรทรัพย์สิน
และท าร้ายเจ้าหนา้ที่ในจุดที่มีความเสี่ยง 

- แนวทางปฏิบัติเมื่อเกดิอุบัติเหตุทาง
การแพทย์ 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FqvJjDxkd4AeNyY5bZ7R3gbJiymj21qj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FqvJjDxkd4AeNyY5bZ7R3gbJiymj21qj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15G0t1tJ84sAFpm5KSIc9UzRM9ygJ7HTl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15G0t1tJ84sAFpm5KSIc9UzRM9ygJ7HTl
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- มีระบบส ารองไฟฟ้าฉุกเฉินกรณีไฟฟ้าดับ 
- มีแผนผังทางหนไีฟฉุกเฉินและอุปกรณ์ดับเพลิง 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ สถาบัน

ฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.1.1 ปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวย

ความสะดวกด้านกายภาพและความ

พร้อมของอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอให้

เหมาะสมส าหรับการฝึกอบรม  

กลุ่มงานฯ มีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ให้ทันสมัย และเพิ่มเติมสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางการศึกษา เช่น 

- การปรับปรุงห้องบรรยาย พร้อมอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้ทันสมัย 
- การพัฒนาห้องฝึกทักษะหัตถการและ simulation 
- มีการตดิตั้งจุดเชื่อมต่ออินเตอรเ์นต็ในระบบไรส้ายทุกอาคารเรียน และหอพักแพทย์ 

(Wi-Fi) 
- มีการตดิตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ที่หอ้งฉุกเฉิน และส านักงานกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

- การพัฒนาระบบ e-learning ให้ทันสมัย mobile learning สามารถเรียนรูผ้่าน smart 
phone และ tablet PC 

- หอสมุดเป็น E-library สมบรูณ์แบบ  
- ในด้านความพร้อมของอุปกรณ์ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน มีช่างเทคนิครับผดิชอบ 

บริหารจดัให้มีอุปกรณ์พอเพียง พร้อมใช้และมมีาตรฐาน มีการตรวจเทียบค่าตามรอบ
ก าหนดเวลา เช่น Machine, monitor เป็นต้น มีการตรวจเช็คให้พร้อมก่อนใช้งานเช่น 
อุปกรณ์ advance airway, เครื่อง Defibrillation, monitor, เครือ่ง Ultrasound 

- การเตรียมความพร้อมด้านกายภาพ มีการจัดเตรียมแผนตรวจสอบให้มีสภาพพร้อมใช้ 
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ เช่น personal protection equipment (PPE) ต่างๆ 
เป็นต้น 

- งบประมาณ ปรับปรุงห้องพักแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

- งบประมาณจัดซื้อหุ่นส าหรับการเรียนการ
สอน 

- คู่มือการใช้ Wi-Fi ของกลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน 

- ระบบ eLearning 
- Website หอสมุดและคู่มือหอสมดุ 
- Google drive กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/3/my-drive
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องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 6.2 การจัดการการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.2.1 คัดเลือกและรับรองการเป็น

สถานท่ีส าหรับการฝึกอบรม  

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินไดร้ับการรับรองให้เปดิเป็นสถาบันฝึกอบรมตามเกณฑ์ของแพทยสภา
โดยเริ่มรบัแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง ตั้ง แต่พ .ศ.  2547 และไดร้ับการตรวจและปรับ
ศักยภาพตามเอกสารบันทึกฉบับ ก, ข และเอกสารรับรองว่าผ่านเกณฑ์ประเมินเพิ่มศักยภาพ
ตั้งแต่ พ .ศ. 2560 

- หนังสือรับรองผ่านเกณฑ์การเพิม่ศักยภาพ

การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์

ฉุกเฉิน 
 

B 6.2.2 สิ่งอ านวยความสะดวกทาง

คลินิกและการเรียนภาคปฏิบตัิที่

พอเพียงส าหรับสนับสนุนการเรียนรู้  

กลุ่มงานฯ จัดประสบการณ์ทางคลินิกให้แก่แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง โดยมีสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพื่อการฝึกอบรมทางคลินิกอย่างเพียงพอ ดังนี้  ห้องฉุกเฉิน  ห้องผู้ป่วยสังเกตอาการ 

ศูนย์สั่งการและรับแจ้งเหตุ  ศูนยฝ์ึก simulation (KKSIMTEC)  ห้องพักเวรภายในห้องฉุกเฉิน

และห้องประชุมกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

B 6.2.3 จ านวนผู้ป่วยท่ีเพียงพอ โรงพยาบาลขอนแก่นเป็นโรงพยาบาลตติยภูมิช้ันสูง (super tertiary care center) มีจ านวน

เตียงผู้ป่วยใน 1,000 เตียง จ านวนผู้ป่วยฉุกเฉินเฉลี่ย 120,000 คน/ปี และมีผู้ป่วยหลากหลาย

ประเภท และประเภทของงานบริการทางการแพทย์เป็นไปไม่น้อยกว่าเกณฑ์การขอเปิด/ปรับปรุง

หลักสตูร 

 

B 6.2.4 จ านวนและความหลากหลาย

ของผู้ป่วย ทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และ

ผู้ป่วยนอกเวลาราชการ ท่ีสามารถ

น าไปสูผ่ลของการฝึกอบรมที่พึงประสงค์  

โรงพยาบาลขอนแก่นเป็นโรงพยาบาลตติยภูมิช้ันสูง (super tertiary care center) จึงมีกลุ่ม

ผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนและหลากหลาย แต่กม็ีจ านวนผู้ป่วยบางประเภทน้อย เช่น ผู้ป่วยท่ีไดร้ับ

บาดเจ็บทางน้ า, การล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศหรือผู้ป่วยอาการหนกัท่ีต้องใช้เครื่องมือท่ีซับซ้อน 

ซึ่งแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง สามารถเลือกไปศึกษายังสถาบันอ่ืนได ้

 

 

- ตาราง rotation 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ja2cPQYez1s9FoujzKX2KaI7Q0-GQE43
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
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มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร จัดให้มีแหล่งการ
เรียนรู้ ที่ท าให้เช่ือมั่นได้ว่าผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมมีประสบการณ์การเรยีนรู้ 

  

Q 6.2.1  ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และการป้องกันโรค  

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน จัดให้มกีารเรยีนการสอนและ workshop ในด้านการส่งเสรมิสุขภาพ 

และการป้องกันโรค ดังนี้  

1) การบริหารจัดการความรู้และการบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล 

2) การป้องกันการติดเชื้อในการท างาน 

3) ความปลอดภัยดา้นอาชีวอนามัยและอุบัตเิหตุทางการแพทย ์

4) สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

- ตารางจัดอบรมของโรงพยาบาล 

Q 6.2.2 ในโรงพยาบาล (รพ.ทั่วไป รพ.

ศูนย์ รพ.มหาวิทยาลัย)  และในชุมชน  

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน จัดให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง สามารถเลือก elective และ 

selective ในสถาบันอื่น ๆ ท้ังโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอย่างอิสระ รวมทั้ง

จัดให้มี interhospital conference กับโรงพยาบาลศรีนครินทร์ประจ าทุกเดือน 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 

- ตาราง rotation 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.3.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่าสามารถ

เข้าถึงสื่อเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้  

มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับการเรยีนรู้ 

1) มีคอมพิวเตอร์ให้ใช้ภายในห้องฉุกเฉิน 

2) มี Wi-Fi ของกลุ่มงานฯ เพื่อใช้ในการเข้าถึงสื่อการเรียนรู ้

3) ห้องสมุด : E – library 24 ช่ัวโมง สามารถ download งานวิจัยจากวารสารที่ทันสมัยไดร้ับ

- Google drive ของกลุ่มงานเวชศาสตร์

ฉุกเฉิน 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/3/my-drive
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การยอมรับจากนานาชาต,ิ e-book standard textbook ที่ทันสมัย 

4) Google drive กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ได้น า  textbook, slide การเรียน, e-testing 

5) Facebook ของกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  

B 6.3.2 มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารให้เป็นส่วนหน่ึงของการ

ฝึกอบรมอย่างมปีระสิทธิภาพและถูก

หลักจรยิธรรม 

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพโดย  
1) ภาคทฤษฎี เก็บ File lecture ที่เคยสอนเข้าไปใน Google drive ของกลุ่มงานฯ 
2) การสื่อสาร ใช้ e-mail, line application , ในการสื่อสารระหว่างอาจารย์  แพทย์ประจ า

บ้าน และเจา้หน้าท่ีการศึกษา 

- E-learning และ Google drive ของกลุ่ม

งานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร ท าให้อาจารย์
และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
อยู่เดิมและที่มีใหม่ เพื่อ 

  

Q 6.3.1 การเรียนรูด้้วยตนเอง  ได้มีการด าเนินการให้อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสมเพื่อการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ ดังนี ้

1) ระบบฐานข้อมลูจากห้องสมุดโรงพยาบาลขอนแก่นซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวกและ

ทั่วถึง โดยกาหนดนโยบายด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการใช้ร่วมกันอย่างปลอดภยั 

2) ระบบ E-Learning and Google drive ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

- ระบบ E- learning 

Q 6.3.2 การสื่อสารกับเพื่อนร่วมงาน  ปัจจุบันการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานทุกระดับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงและรวดเร็ว 

โดยใช้ e-mail, line app ในการสื่อสารระหวา่งอาจารย์ แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลีย้ง 

เจ้าหน้าท่ีในงานด้านต่างๆ เช่น งานบริการ การวิจยั งานการศึกษาและงานบริหาร 

1) การศึกษามีการสื่อสาร 2 ทางจากอาจารย์ กรรมการหลักสูตรฯ อาจารย์ทั่วไป แพทย์ประจ า

บ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง ในเรื่อง แจง้ข่าวสาร, ตักเตือนการปฏิบัติงาน, ช่ืนชม,การเตรยีมตัว

สอบ,แพทย์ประจ าบ้านและแพทยพ์ี่เลี้ยงขอความช่วยเหลือ,ขอความเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

- ตัวอย่างข้อความ Line application 

https://drive.google.com/drive/u/3/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Wi5Sq7cpmgU8iOXS_mm1wO8Drw7Gte7a
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2) งานบริการ แจ้งข่าวด่วน, รายงานอุบัติการณเ์พื่อตักเตือนเพื่อนร่วมงานให้ระมัดระวังป้องกัน

ไม่ให้เกิดอุบตัิการณ์ดังกล่าวข้ึนอีก,ขอความช่วยเหลือเรื่องก าลังคน,การบริหารการจดัการ

ก าลังคน 

3) งานวิจัย เชิญประชุม, เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมที่น่าสนใจทางงานวิจัย 

Q 6.3.3 การเข้าถึงข้อมูลทีส่ าคัญ

เกี่ยวกับผู้ป่วยและระบบข้อมลูทาง

การแพทย์  

ด าเนินการให้แพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พี่เลี้ยง สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเข้าถึง

ข้อมูลผู้ป่วยและข้อมลูระบบบริบาลสุขภาพได้อยา่งเหมาะสม ดังนี้ 

1) แนะน าการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการให้บริการผู้ป่วยก่อนข้ึนปฏิบัติงาน 

2) เผยแพร่นโยบายการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มงานฯ ต้องด าเนินการภายใต้

พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม โดยต้องใช้ระเบียบวินยัและปฏิบัตติามข้อบังคับและ

ระเบียบโดยเคร่งครัด 

3) อบรมและหล่อหลอมจริยธรรมวิชาชีพในการรักษาความลับของผูป้่วยและการใช้สารสนเทศ

ทางการแพทย์ 

4) มีระบบบริหารจัดการจ ากัดการเขา้ถึงข้อมูลของผู้ป่วย และต้องใช้รหัสผ่านในการเข้าถึง

ข้อมูล ด้วยระบบเวชระเบียนอิเลก็ทรอนิกส์ การดผูลการตรวจทางห้องปฏิบัติการด้วย

โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาลและการดูภาพรังสีของผู้ป่วยด้วยระบบ PAC  

- ระบบสารสนเทศข้อมูลโรงพยาบาล 

- ตารางเรียน จริยธรรมทางการแพทย์แก่

แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง  

Q 6.3.4 การบริหารจดัการและบริบาล

ผู้ป่วย 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ด าเนินการให้อาจารย์และแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์พ่ีเลี้ยง สามารถ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมเพื่อการดูแลผู้ป่วย โดยการใช้ระบบสารสนเทศในการบริการ

ผู้ป่วยทุกข้ันตอน เช่น การดูเวชระเบียนผู้ป่วย, ระบบการดผูลการตรวจทางห้องปฏิบัติการและ

ภาพรังสี  

- ระบบสารสนเทศข้อมูลโรงพยาบาล 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JXqk-gVfDxw6V5wbuF6fLEmTTNMK5tSh
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EChVq-7tILJsd13uHBbNSsgHLNq43Xc1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JXqk-gVfDxw6V5wbuF6fLEmTTNMK5tSh
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องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 6.4 ทีมการดูแลผู้ป่วย 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 6.4.1 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการจดั

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานเปน็ทีม

ร่วมกับผูร้่วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

การท างานประจ าวันของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง เป็นการท างานแบบสหสาขาโดยมี
การท างานร่วมกับ 
1) แพทย์สาขาต่างๆ เช่น ศลัยแพทย,์ อายุรแพทย์, รังสีแพทย,์ กุมารแพทย์, สูตินารีแพทย์ และ

ทันตแพทย์ 
2) พยาบาลวิชาชีพ, Paramedic และ A-EMT  

- แบบฟอร์มประเมิน 360 องศา 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันฝึกอบรม  ควร  

  

Q 6.4.1  สนับสนุนการเรยีนรูร้่วมกัน

ระหว่างสหสาขา/สหวิชาชีพ 

หลักสตูรจดัให้มีการเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพทั้ง ในภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

1) ภาคทฤษฎีมีกิจกรรมวิชาการร่วมกันเช่น 

- การจัดกิจกรรม ER rally 

- กิจกรรม scenario in situ 

2) ภาคปฏิบตัิการท างานประจ าวันของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง เป็นการท างาน

แบบสหสาขาวิชาชีพ 

- กิจกรรม ER rally  
- scenario in situ 

Q 6.4.2 ส่งเสริมการพัฒนา

ความสามารถในการแนะน าและสอน

บุคลากรสุขภาพอ่ืน 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน จัดกิจกรรมให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง ไดเ้ข้าร่วมการสอน

และเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมตา่ง ๆทั้งของ พยาบาลวิชาชีพ, paramedic, A-EMT 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ตารางสอน A-EMT ของอาจารย์แพทย์ 

แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L67KbK9t3ALB7FKy_XzL9PN-tZFaZKxD
http://em.kkh.go.th/advance/goodpractice/gp.oscenusre.html
http://em.kkh.go.th/advance/goodpractice/gp.insitu.html
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uTTJz-qSWJZbzfkVISZS7CHofU8zezqC
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องค์ประกอบมิติที่ 7: การประเมินหลักสูตร (PROGRAMME EVALUATION) 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 7.1 ส าหรับการก ากับดูแลและการประเมินหลักสูตร 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 

มาตรฐานขัน้ พ้ืนฐาน 
สถาบันฝึ ก อ บ ร ม ต้อง 

  

B 7.1.1 ก ากับดูแลหลักสูตรเป็น
ประจ า 
 

กลุ่มงานมีการก ากับดูแลทบทวนหลักสูตรอยู่เสมอโดย 
1) ก าหนดระยะเวลาในการเริ่มด าเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ 
2) มีการประชุมกรรมการการศึกษาหลังปริญญาทุกเดือนเพื่อตดิตามกิจกรรมการเรยีนการสอน 
3) มีการประเมินการเรียน/กจิกรรม และน าผลเข้าที่ประชุมแจ้งต่อคณะอาจารย์ รวมทั้ง

แนวทางแก้ไขก่อนเริ่มปีการศึกษาใหม่ 

- ตารางกิจกรรมการเรยีนการสอน 
- รายงานผลการประชุมกรรมการศกึษาหลัง

ปริญญา (staff meeting) 
 

B 7.1.2 มีกลไกส าหรับการประเมนิ
หลักสตูรและน าไปใช้จริง 
 

1) จัดให้มีการประเมินหลักสูตรโดยแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงทุกปลายปีการศึกษา 
2) ด าเนินการให้แพทย์ที่จบหลักสูตรแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประเมินหลักสตูร หลังจบ

การศึกษา 

- แบบประเมินหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์พ่ีเลี้ยง ปีท่ี 1,2 และ 3  

- แบบประเมินหลักสูตรแพทย์ที่จบ
หลักสตูรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

B 7.1.3 พันธกิจ ผลลัพธ์ทางการ
ฝึกอบรมที่พึงประสงค์หลักสูตรการ
ฝึกอบรมการวัดและการประเมินผล
สถาบันฝึกอบรมและทรัพยากร
ทางการศึกษา 

ทุกปลายปีการศึกษา แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง ทุกช้ันปีจะมีการประเมิน 
- หลักสตูร 
- ทรัพยากรการศึกษา 
- การวัดการประเมินผล 

- แบบประเมินหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์พ่ีเลี้ยง ช้ันปีท่ี 1,2 และ 3 

B 7.1.4 ความสัมพันธ์ระหว่าง
นโยบายการรับสมัครผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและความต้องการของระบบ
สุขภาพ 

กลุ่มงานมีนโยบายรบัผู้เข้าฝึกการอบรมที่มีสดัส่วนผู้มีทุนรัฐบาลร้อยละ 90 ตามข้อก าหนดของ
วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย โดยสถาบันท าการส ารวจอตัราการคงอยู่ในโรงพยาบาล
รัฐบาลหลังจากแพทย์ได้จบการฝกึอบรม พบอัตราการคงอยู่ในระบบ จากผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรม 
31 คน  พบมีอัตราการคงอยู่  67.7% 

- นโยบายและข้อก าหนดการรับผู้เขา้
ฝึกอบรม หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
โรงพยาบาลขอนแก่น 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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B 7.1.5 ขั้นตอนการ ด าเนินงาน
ของ หลักสูตร 

1) มีการก าหนดกิจกรรม/ การเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2) มีการประเมินกิจกรรม / การเรียนการสอน

ตามหลักสูตรตามหัวข้อต่อไปนี ้
- เวลา: ทันเวลาที่ก าหนด, ครบตามเวลาที่ตั้งไว ้
- แจ้งเตือนผู้เรียน: ออกตารางล่วงหน้าก่อนเรียน 

3) ผลการเรยีน, งานวิจัย, ความรับผดิชอบ (log book) 

- ตาราง rotation ทุกช้ันป ี
- ตารางกิจกรรมรายสัปดาห/์เดือน 
- ตารางเซ็นชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินผลกิจกรรม (แบบประเมิน 

Dead case, MM, Journal, 
Interesting case) 

B 7 .1 .6 วิ ธี ก า ร วั ด และ
ประเมินผล 

กลุ่มงานจัดใหม้ีการประเมินผลดังนี้ 
1) จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้มีการประเมินผลการเรียน / การร่วมกิจกรรมรายบคุคล 
2) มีแบบประเมินการท ากิจกรรมวิชาการ 
3) จัดให้มีการประชุมประเมินผลการฝึกอบรมและหลักสตูร  ระหว่างคณะอาจารย์และแพทย์

ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงทุก 3 เดือน ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อป ี

- หนังสือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
- แบบประเมินกิจกรรมวิชาการแพทย์

ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 
- รายงานการ feed back 

B 7.1.7 พัฒ นาการ ของผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม 

กลุ่มงานด าเนินการติดตามพัฒนาการตาม Competency ต่างๆ ของแพทย์ โดย 
1) ตรวจ log book เพื่อติดตามพัฒนาการของแพทย์ประจ าบ้านทุก 3 เดือน  
2) ประชุมอาจารย์แพทย์เพื่อน าเสนอพัฒนาการของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง 

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

- log book  
- ผลการประชุมอาจารย์แพทย ์

B 7.1.8 คุณสมบัติ ของผู้ให้การ
ฝึกอบรม 

- กลุ่มงานจัดให้มีการประเมินอาจารย์แพทย์ โดยแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงทุก
ปลายปีการศึกษา 

- อาจารย์แพทย์ผู้ให้การฝึกอบรมไดร้ับวุฒิบัตรเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 100% 

- ผลการประชุมอาจารย์แพทย ์

B 7.1. 9 ขอควรปรับปรุง สถาบันรวบรวมและสรุปข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและอาจารย์เพื่อน ามาปรับปรุงการเรียน
การสอนตามหลักสูตรในปีถัดไป  รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรร่วมด้วย  

- การประเมินหลักสตูรโดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จาก รายงานการ feed back 

- ผลการประชุมอาจารย์แพทย ์

B 7.1.10 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า ผลจาก
การประเมินการ ฝึกอบรม จะสง่ผล
ต่อการพัฒนาหลกัสตูร 

มีการเปลี่ยนแปลง ความเหมาะสมของหัวข้อกิจกรรมวิชาการตามผลการประเมินของ
แพทย์ประจ าบ้านและอาจารย์แพทย์  

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 
- ผลการประเมินอาจารย์แพทย์และแพทย์

ประจ าบ้าน 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EP-VM5jIFxyl3lFvmZhlg5pySLvRK4qM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uwHfLGBVcw-XIac54BFQSAr5TQUg8zAI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uwHfLGBVcw-XIac54BFQSAr5TQUg8zAI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uwHfLGBVcw-XIac54BFQSAr5TQUg8zAI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
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B 7.1.11 ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียหลกัมี
สว่นร่วมในการประเมินการ
ฝึกอบรม 

อาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านทุกคน  มีส่วนร่วมในการประเมินการฝึกอบรมทุกปลายปี
การศึกษา 

- แบบประเมินหลักสูตร 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรมควร 

  

Q 7.1.1 ท าให้ กระบวนการและผล 
การประเมินการ ฝึกอบรมโปร่งใสต่อ
ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียทุกระดับ 

- อาจารย์แพทย์และแพทย์ประจ าบ้าน  สามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
ประเมินและผลการประเมินได้  แต่ต้องเป็นไปตามหลักการไม่เข้าไปดูความลับหรือ
รักษาความลับของผู้อื่น 

- ทุกปลายปีการศึกษาจะมีการน าเสนอผลประเมินการฝึกอบรมในที่ประชุมอาจารย์
แพทย์และแพทย์ประจ าบ้าน 

- แบบอุทธรณ์ผลการประเมิน 
- ผลการประชุมน าเสนอผลการประเมิน

ฝึกอบรม Staff meeting feed back 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 7.2 การให้ข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม 
ต้อง มี แสวงหาข้อมลู ป้อนกลับ
เกี่ยวกับการ ฝึกอบรม/ หลักสตูรจาก 

  

B 7. 2.1 ผู้ให้การฝึกอบรม มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  ดังนี้  
1) แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลีย้งทุกช้ันปี  ประเมินทุกปลายปีการศึกษา 
2) อาจารย์แพทย์ประเมินทุกปลายปีการศึกษาหรือสัมมนาการศึกษา  
3) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมก่อนสอบวุฒิบัตร 
ผู้บังคับบัญชาประเมินแพทย์  ที่มีประสบการณ์ท างานหลังส าเร็จการอบรม 1 ปีขึ้นไป  

- แบบประเมินหลักสูตรส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง, อาจารย์
แพทย์และแพทย์ท่ีจบการฝึกอบรม 

- ผลการประชุมสัมมนาการศึกษา 

B 7 .2 .2 ผู้ เ ข้ า รั บ ก า รฝึ ก อบ ร ม  

B 7.2.3 นายจ้าง 

มาตรฐานการพัฒนา คุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควร 

  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1edDmUFUYO8uGlnMEJnKjbOUEgmrEgxI0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xXfg1sfnPXzTbr_SWlnP6DXyr4m02XEk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xXfg1sfnPXzTbr_SWlnP6DXyr4m02XEk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4WHj-wmLC_uPnc1Bn7K544D935AYlFj
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Q 7 .2 .1 คว ร จั ด ใ ห้อาจารย์
และผู้ เข้ า รับการฝึกอบรม มีส่วน
ร่วม ใน ก า รว า งแ ผ น ก า ร 
ประเมินการฝึกอบรม และน าผล
การประเมินดังกล่าวมาพัฒนา
หลักสตูร  

- มีการประชุมระหว่างอาจารย์แพทย์และแพทย์ประจ าบ้านทุก 2 – 3 เดือน  เพื่อรับ
ฟังปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไข และน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร  

- ผลการประเมิน 
- ผลการปรับเปลี่ยนตารางกิจกรรมวิชาการ 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 7.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 

มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม 
ต้อง 

  

B 7.3.1 ติดตาม ความสามารถใน
การ ปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมเป็นประจ า 

- อัตราการสอบผ่านวุฒิบัตร 
- อัตราการคงอยู่ในโรงพยาบาลรัฐบาล  
- ผลการประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ที่ผ่านการฝึกอบรมจากผู้บังคับบัญชา  

- ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ
ผู้บังคับบัญชา 

B 7.3.2 แสวงหาข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมจากนายจ้าง 

- มีการประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมจากผู้บังคับบัญชา  - ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ
ผู้บังคับบัญชา 

B 7.3.3 จัดให้มีและใช้กลไกในการ
ประเมินการฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูล
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบตัิงาน
ของแพทย์ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรม 
 

- กลุ่มงานมีการติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
โดยให้แพทย์ประเมินตนเอง และประเมินหลักสูตร 

- แบบประเมินตนเองและประเมินหลักสูตร
ของผู้ส าเรจ็การฝึกอบรม 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4WHj-wmLC_uPnc1Bn7K544D935AYlFj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4WHj-wmLC_uPnc1Bn7K544D935AYlFj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4WHj-wmLC_uPnc1Bn7K544D935AYlFj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4WHj-wmLC_uPnc1Bn7K544D935AYlFj
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มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควรแจ้งผลการ
ประเมินการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
แพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมต่อผู้มหีน้าท่ี
รับผิดชอบในเรื่องต่อไปนี ้

  

Q 7.3.1 การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มงานจัดให้มีการน าเสนอผลการประเมินการฝึกอบรมเกี่ยวกับความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมแก่กรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ
กรรมการหลักสูตร 

- ผลการประชุมอาจารย์แพทย ์

Q 7 .3.2 การวา งแผนห ลักสูต ร  
 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 7.4 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม ต้อง 

  

B 7.4.1 ให้ผู้มสี่วนได้  ส่วนเสียหลักมี
ส่วนร่วมในการก ากับดูแลและประเมิน
การฝึกอบรม 

ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักได้แก่ อาจารย์แพทย์ แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ี
เลี้ยง มีส่วนร่วมในการก ากับดูแลประเมินการฝึกอบรม 
1. อาจารย์แพทย์ 

- ประเมินหลักสูตร 
- ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

2. แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลีย้ง 
- ประเมินหลักสูตรปลายปีการศึกษา  

- แบบประเมินหลักสูตร 
- ผลการประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม ควรให ้

  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
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Q 7.4.1 ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น เขา้ถึง
ผลการประเมินหลักสตูรและการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มงานจัดให้ศูนย์แพทย์ศึกษาเข้าตรวจเยี่ยมและ น าเสนอหลักสูตรและผลการประเมิน
หลักสูตร 

- ผลการตรวจเยี่ยม 

Q 7.4.2 แสวงหาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอื่น เกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
แพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

 

กลุ่มงานจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมโดยผู้บังคับบญัชา - แบบประเมินการปฏิบัติงานของผูส้ าเรจ็
การฝึกอบรมโดยผู้บังคับบญัชา 

  Q 7.4.3 แสวงหาข้อมูลป้อนกลบัจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มงานจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง  ขณะที่
เข้าฝึกอบรมในกลุ่มงาน และสถานท่ีอื่นๆ ระหว่างการฝึกอบรม 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงท่ีกลุม่งาน
ต่างๆ และสถาบันอื่นๆ 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 7.5 การรับรองหลักสูตร/การฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ระบุเป็นลาย
ลักษณ์อักษรว่าการฝึกอบรมโดยรวม 
ได้รับการรับรองโดยผู้มีอ านาจ (แพทย
สภา) บนพื้นฐานของ 

  

B 7.5.1 เกณฑ์ที่ชัดเจน  การฝึกอบรมได้รับการรับรองโดยแพทยสภาและวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย  และ
ได้รับการประเมินสถาบันทุก 5 ปี โดยวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย ซึ่งมีอ านาจใน
การอนุมัติหรือเพิกถอนการฝึกอบรมหากไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพ 

 

- เอกสารแสดงสถาบันไดร้ับการตรวจ
ประเมินและรับรองโดยวิทยาลัยแพทย์
ฉุกเฉินแห่งประเทศไทยและแพทยสภา 

B 7.5.2 ผลการประเมินการ
ฝึกอบรม 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11CIGDhjShGCkvOKr4M_HsC6HrDBlZtNe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11CIGDhjShGCkvOKr4M_HsC6HrDBlZtNe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11CIGDhjShGCkvOKr4M_HsC6HrDBlZtNe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FYZ9wuAPW0tDSqXdn4uOvOBO4bUJ_wY3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FYZ9wuAPW0tDSqXdn4uOvOBO4bUJ_wY3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FYZ9wuAPW0tDSqXdn4uOvOBO4bUJ_wY3
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B 7.5.3 อ านาจหน้าที่ในการอนุมตัิ 
หรือ เพิกถอนการฝึกอบรม  ของผู้มี
อ านาจ (แพทยสภา) 

 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
 สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

  Q 7.5.1 ก าหนดและด าเนินการ
ควบคุมคุณภาพของการฝึกอบรม 
สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ฝึกอบรม รวมทั้งการตรวจเยี่ยม 
หรือวิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสม  

- มีการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา  จากองค์กรภายใน  
- มีการตรวจประเมินสถาบันโดยวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย  

- ผลการประเมินสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FYZ9wuAPW0tDSqXdn4uOvOBO4bUJ_wY3
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องค์ประกอบมิติที่ 8: ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ(GOVERNANCE AND ADMINISTRATION) 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 8.1 ธรรมาภิบาล 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง ท าให้เชื่อมั่นได้
ว่าหลักสตูรนั้นได้ด าเนินการสอดคล้อง
กับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี ้

  

B 8.1.1การรับสมัครผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม (เกณฑ์การคัดเลือกและ
จ านวนที่รับ)  
 

คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการทบทวนเกณฑ์คณุสมบัตผิู้เข้ารับการฝึกอบรม กรอบเวลา
กระบวนการทั้งหมดที่ส่งมาจากแพทยสภาทุกปีและด าเนินการคดัเลือกโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือก
และจ านวนที่รับตามเกณฑ ์

- จดหมายแจ้งจากศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
หลังปริญญา โรงพยาบาลขอนแก่น 

- แบบฟอร์มให้คะแนนการคัดเลือก 
- เกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ประจ าบา้นและ

แพทย์พ่ีเลี้ยง ใน หลักสตูรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

B 8.1.2 กระบวนการเรียนการสอน  คณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินฯก าหนดใน 
1) ผลลัพธ์ที่หลักสตูร 
2) กระบวนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
กระบวนการเรียนการสอน 

- จัดให้มีเนื้อหาภาคทฤษฎีคลอบคลมุการสอน 
- ภาคปฏิบตัิจัดให้มีการหมุนเวียนไปฝึกทักษะ, ดูแลผู้ป่วยครอบคลมุตามที่ก าหนด 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ 
- ตาราง rotation 
- การประชุมวิชาการกลุ่มงานเวชศาสตร์

ฉุกเฉิน 

B 8.1.3 การวัดและประเมินผล การวัดประเมินผลมีการวดัที่ครอบคลุมความรู้ทักษะและเจตคตโิดยวดัระหว่างเรียนและปลายปี
การศึกษา 

- แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน 
หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HWzji7PHSDja1CQaC5fsrRiIbZVzzq_b
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x7mQ5KWQIuqOI3DODQUppIaVbBUVITSf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x7mQ5KWQIuqOI3DODQUppIaVbBUVITSf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX?ogsrc=32
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B 8.1.4  ผลของการฝึกอบรมที่พึง
ประสงค์(Intended educational 
outcomes)  

หลักสตูรก าหนดผลลัพธ์ของการฝกึอบรมที่พึงประสงคต์ามกรอบของหลักสูตรวิทยาลยัแพทย์
ฉุกเฉินฯนอกจากน้ียังด าเนินการให้การเรยีนการสอนและการประเมินผลสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่
ต้องการ 

- เกณฑ์หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ฉกุเฉิน 
โรงพยาบาลขอนแก่น  

- เอกสาร การประเมิน EPA 
- การท าหัตถการต่างๆ DOPS1-4 
- รายงานผลการฝึกอบรม ศักยภาพของ

สถาบันการฝึกอบรม 
B8.1.5  ออกเอกสารที่แสดงถึงการ
ส าเรจ็การฝึกอบรมในแตล่ะระดับ เช่น 
ปริญญา ประกาศนยีบัตรชั้นสูง 
ประกาศนียบตัร หรือ หลักฐานอยา่ง
เป็นทางการอื่นๆที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมใน
ระดับนั้นได้ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

เมื่อจบการฝึกอบรม 3 ปีแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลีย้งจะได้รับประกาศนียบตัรแสดงการ
รับรองการส าเรจ็การฝึกอบรมจากกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่นรวมทั้งจาก
ศนูย์แพทยศาสตร์โรงพยาบาลขอนแก่น 

- ประกาศนียบัตรแสดงการรับรองการ
ส า เร็จการฝึกอบรมจากกลุ่มงานเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

 

B8.1.6  มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการ
พัฒนาคุณภาพหลักสตูร  

ด าเนินการสอดคล้องกับกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร - โครงสร้างองค์กร 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแผนการ

ฝึกอบรมและหลักสตูร  
มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพสถาบัน
ฝึกอบรม ควรท าให้เชื่อมั่นได้ว่า 

 
 

 

Q 8.1.1  มีความโปร่งใสในระบบธรร
มาภิบาลและกระบวนการตดัสินใจต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- การบังคับบัญชาและการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาหลังปริญญากระท าโดยคณะกรรมการ
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงซึ่งมีการประชุมสม่ าเสมอ  

- มีน าเสนอขออนุมัตเิรื่องต่างๆผ่านที่ประชุมกรรมการบริหารกลุ่มงานฯและเปิดเผยมติที่
ประชุมผา่นการประชุมอาจารย์ และสื่อสารให้อาจารย/์บุคลากรทราบโดยหัวหนา้กลุ่มงานฯ 

- รายงานการประชุมจากศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาหลังปรญิญา 

- รายงานประชุมอาจารย์และการประชุม
กลุ่มงานฯ 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bvBPhxUZHRBSkREquUlDceuqciuslwLL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19ooUimGcUECgPjsEcX9IRvktRcADPj3F
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pWXNhJwbc4TYA3rGKFpCCOqHZzic7kSs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JWh_aBfEDZWnC5fhxJ-FGgVB3jX5D0fd?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY?ogsrc=32
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Q 8.1.2  หลักสตูรมคีวามเพียงพอต่อ
ความต้องการด้านสาธารณสุขของ
ประชากร  

ประเทศไทยยังมีความขาดแคลนแพทย์ฉุกเฉิน ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยม ี
แพทย์ฉุกเฉินรวมทั้งหมดประมาณ 1,000 คนและอยู่ในกระทรวงสาธารณสุขเพียง 180 คนยังขาด
อีกประมาณ 400 คนซึ่งยังไม่รวมในส่วนกระทรวงอื่นๆและโรงเรียนแพทย์ ดังนั้นจึงยังมีความ
ต้องการของชุมชน เช่น โรงพยาบาลต่างจังหวัดยังไม่มีแพทย์ฉุกเฉิน ซึ่งขีดความสามารถในการ
ผลิตแพทย์ฉุกเฉินของประเทศไทยในปัจจุบันผลิตได้ประมาณ 150 คนต่อปี ดังนั้น แพทยสภาจึง
ให้โอกาสแพทย์ท่ียังใช้ทุนไม่ครบ 3 ปีมาเรียนได ้

- ข้อมูลความจ าเป็นทางสาธารณสุขของ
โรงพยาบาลหรือพ้ืนท่ีที่ต้องมีหลักสูตร 

- คุณสมบัตผิู้สมัครสาขาเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน 
ใน เกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น  

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 8.2 ผู้บริหารด้านการฝึกอบรม 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพืน้ฐาน สถาบันฝึกอบรม
ต้อง ใช้หลักการ วิธีการ และการ
ปฏิบัติในการประเมินที ่

  

B 8.2.1  มีความรับผิดชอบในฐานะผู้น า
และบริหารจัดการการฝึกอบรม 

หัวหน้ากลุ่มงานฯแต่งตั้งกรรมการการศึกษาหลังปริญญามีหน้าที่เปน็ผู้น าและบริหารจัดการการ
ฝึกอบรมโดยท าหน้าท่ีออกแบบหลักสูตรตามกฎข้อบังคับของแพทยสภา วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินฯ 
ท าหน้าที่ก ากับดูแลติดตามการด าเนินการให้ได้บัณฑิตที่มีคณุลักษณะตามพันธกิจและสมรรถนะที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรและมีทบทวนพัฒนาหลักสตูรให้มีคณุภาพและทันสมัย 
 

- ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าและบริหาร
จัดการการฝึกอบรม ใน เกณฑ์หลกัสูตร
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเฉพาะทาง
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น  

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพสถาบัน
ฝึกอบรม  ควรท าให้เชื่อมั่นได้ว่า 

  

มีการประเมินความเป็นผู้น าและบริหาร
จัดการการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่
ก าหนดเพื่อให้บรรลุตาม 

 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
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Q 8.2.1 พันธกิจของหลักสูตร  กลุ่มงานฯมีนโยบายก าหนดให้ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement) ในวันประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและแสดงความเห็นจากผลงานท่ีผ่านมา
ในด้านการบริหารการศึกษาของกลุ่มงานฯและให้คะแนนภาระงานบริหารตามผลงานดา้นพันธกิจ
ของหลักสูตร 

- ผลการประเมินผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 
 

Q 8.2.2 ผลลัพธ์ของหลักสตูร  กลุ่มงานฯมีนโยบายก าหนดให้ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Perfomance 
Agreement) ในวันประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและแสดงความเห็นจากผลงานท่ีผ่านมา
ในด้านการบริหารการศึกษาของกลุ่มงานฯและให้คะแนนภาระงานบริหารตามผลงานดา้นผลลัพธ์
ของหลักสูตร 

- ผลการประเมินผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 8.3 งบประมาณด้านการฝึกอบรมและการจัดสรรทรัพยากร 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานสถาบันฝึกอบรม  
ต้อง 

  

B 8.3.1 ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบและ
อ านาจในการบริหารจัดการงบประมาณ
ของหลักสูตร  

หัวหน้ากลุ่มงานฯก าหนดหน้าที่ใหป้ระธานหลักสตูรมีหนา้ที่รับผดิชอบและหาข้อมลูเรื่องความ
ต้องการเกี่ยวกับการศึกษาจากผูเ้รยีนผ่านการประชุม 
 

- การก าหนดหน้าท่ีรับผดิชอบและอ านาจ
ในการบริหารจัดการงบประมาณของ
หลักสตูร  

B 8.3.2  จัดสรรทรัพยากรต่างๆที่
จ าเป็นต่อการด าเนินการฝึกอบรมและ
กระจายทรัพยากรให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นด้านการฝึกอบรม 

กลุ่มงานฯมีการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินการดังนี ้
1) ด้านก าลังคนมีการกระจายก าลังคนให้เหมาะสมกับภาระงาน  โดยจดัอาจารย์ : แพทย์ประจ า

บ้านและแพทย์พี่เลี้ยงจ านวน 1:2-3 คนเพื่อให้สามารถสอนหรือประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการจดับุคลากรสนับสนุนการฝึกอบรม 

2) ด้านบริหารจัดการศึกษามเีจ้าหน้าที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) ฝ่ายสนบัสนุนวิชาชีพ 

- การจัดสรรทรัพยากรต่างๆที่จ าเปน็ต่อการ
ด าเนินการฝึกอบรมและกระจาย
ทรัพยากรให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
ด้านการฝึกอบรม 
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- แพทย์ ช่วยลดภาระงานบริการเพือ่ให้อาจารย์ได้สอนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
นอกจากน้ียังเป็นผู้ช่วยดูแลแพทยป์ระจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงขณะอยู่เวรนอกเวลา
ราชการ 

- พยาบาล เป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลอืให้งานสอนประเมินและงานบริการเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

4) ด้านอุปกรณเ์ครื่องมือท่ีใช้ในการฝกึอบรม 
- อุปกรณ์ด้านการเรียนการสอนในการเรยีนภาคปฏิบัต ิ
- ใช้สารสนเทศช่วยในการประเมินผล 
- กลุ่มงานฯจดัให้แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยงเข้าฝึกภาคปฏิบตัิที่ห้องฝึกทักษะการ

ปฏิบัติงาน (Simulation Training) ของกลุ่มงานฯซึ่งเป็นศูนย์รวมอปุกรณ์ครบทันสมยั
และมีการบริหารงานท่ีดีทุก 2 สัปดาห์ และ ฝึกปฏิบตัิร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
(Scenario In situ) ทุก 2 เดือน 

- มีเจ้าหน้าที่ท าหน้าท่ีดูแลตรวจสอบหาทดแทนให้พร้อมใช้และมีการสรุปส่งรายงานต่อ
หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินเพื่อตั้งงบจัดซื้อหรือซ่อมแซม 

5) งบประมาณ (กลุ่มงานฯใช้งบประมาณดา้นการศึกษาตามที่โรงพยาบาลจัดสรรมาให)้ มีการ
สรุปงบการศึกษาประจ าปีและอยู่ในวงเงินท่ีโรงพยาบาลจัดสรรมาให ้

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควรบริหารค่าใช้จ่าย
ที่สนับสนุน  

  

Q 8.3.1 พันธะหน้าที่ด้านบริการของ
อาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

คณะกรรมการกลุม่งานฯจะมีการสอบถามความต้องการของผู้เรียนและอาจารย์ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง - แผนงานและหลักฐานการสนับสนนุ
งบประมาณต่อพันธะหน้าทีด่้านบริการ
ของอาจารย์และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

- หลักฐานการประชุมข้อมลูป้อนกลบัจาก
แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
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Q 8.3.2 การสร้างนวัตกรรมของการ
ฝึกอบรม 

ยังไม่มีการด าเนินงานในส่วนน้ี  

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 8.4 การบริหารจัดการ 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานสถาบันฝึกอบรม  
ต้องมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความ
เชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อ 

  

B8.4.1 สนับสนุนการด าเนินการของการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

หัวหน้ากลุ่มงานฯแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น เพื่อด าเนินการสนับสนุนการด าเนินการและบริหารจัดการการศึกษา
หลังปริญญานอกจากน้ียังมเีจ้าหนา้ที่สายสนับสนุนอ่ืนๆที่ช่วยการด าเนินการฝึกอบรมและ
กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

- ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบและอ านาจใน
การบริหารจัดการงบประมาณของ
หลักสตูร  

B8.4.2 ท าให้มั่นใจได้ว่ามีการบริหาร
จัดการที่ดีและใช้ทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสม 

- ประธานหลักสตูรมอบหมายงานและความรับผดิชอบให้กรรมการแต่ละคนตามความถนัด
และความสามารถดังข้อ B 8.2.1 

- มีการสรุปตารางงานประจ าทั้งปีเพื่อให้สามารถวางแผนด าเนินงานได้อย่างราบรื่นและมีการ
ประชุมสรุปผลเรื่องงานท่ีด าเนินมขี้อดีอุปสรรควางแผนปรับปรุงการท างานในปีต่อไป 

- การจัดสรรทรัพยากรต่างๆที่จ าเปน็ต่อการ
ด าเนินการฝึกอบรมและกระจาย
ทรัพยากรให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
ด้านการฝึกอบรม 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
สถาบันฝึกอบรม  ควร 

  

Q 8.4.1 มีกระบวนการประกันคณุภาพ
ภายในด้านการบริหาร รวมถึงมีการ
ทบทวนอย่างสม่ าเสมอ 

- กลุ่มงานฯได้น าเอาเกณฑ ์TQA/EdPEx มาใช้ในการพัฒนา 
- กลุ่มงานฯจดัให้มีการเยี่ยมส ารวจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยใช้เกณฑ์ TQA/EdPEx ซึ่งคณะ

ผู้เยี่ยมส ารวจ/คณะกรรมการฯจะส่งข้อมูลป้อนกลับแจ้งกลุ่มงานฯหลังการตรวจเยี่ยมเพื่อให้
เกิดการพัฒนาซึ่งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาภายในจะติดตามผลของการพัฒนา
กลุ่มงานฯในการเยี่ยมส ารวจ 

- ผลการตรวจประเมินการประกันคณุภาพ
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

- ผลการเยี่ยมส ารวจประจ าปีของ
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 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

- สรุปรายงานการประชุมที่การสรุป
วิเคราะหห์ลังการด าเนินการ 

Q 8.4.2 ท าให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการบริหาร
จัดการที่ส่งผลใหเ้กิดการทบทวนอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อเปา้หมายการเพิ่มคณุภาพ 

  

 

องค์ประกอบมิติย่อยท่ี 8.5 ข้อก าหนดและกฎระเบียบ 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
สถาบันฝึกอบรม  ต้อง 

  

B 8.5.1 จัดให้มีจ านวนสาขาความ
เชีย่วชาญทางการแพทย์และหน่วยงาน
สนบัสนุนด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน 
สอดคล้องกับข้อบังคับและประกาศของ
แพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

กลุ่มงานฯมจี านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย์และหน่วยงานสนับสนุนด้านอื่นๆที่
เกี่ยวข้องครบถ้วนดังแสดงในเอกสารแบบบันทึกข้อมลูฉบับ ก. และ ข.ซึ่งเป็นหลักฐานข้อมลู
ส าหรับเปิดการฝึกอบรมตามข้อบังคับและประกาศของแพทยสภา 

- แบบบันทึกข้อมูลฉบับ ก. และ ข. 
 

มาตรฐานการพัฒนาคณุภาพสถาบัน
ฝึกอบรม  ควร 

  

Q 8.5.1 define programme for 
approved postgraduate medical 
education in collaboration with 
stakeholders. 

มีข้อก าหนดให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการรับรองการฝึกอบรมตามหลักสูตร โดยกลุ่มงานฯ 
ได้จัดใหม้ีการแสดงความเห็นและรับรองหลักสูตรร่วมกับมีการประเมินจากคณาจารย์แพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงหลักสูตรเป็นประจ าทุกป ี

- แบบประเมินการปฏิบัติงานของผูส้ าเรจ็
การฝึกอบรมโดยผู้บังคับบญัชา 

- การประเมิน 360 องศา 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RVXmdtWzqoBgBrh1jK5VZzC3ZSbkRN0d?ogsrc=32
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L67KbK9t3ALB7FKy_XzL9PN-tZFaZKxD
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องค์ประกอบมิติที่ 9: การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (CONTINUOUS RENEWAL) 
 

WFME Global standard ข้อมูลรายงาน หลักฐานใช้แสดง 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน   เนื่องด้วยการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและมสี่วนเกี่ยวข้องกับผูม้สี่วนไดส้่วนเสียที่หลากหลาย และเพื่อท่ีจะท าให้เชื่อมั่นได้ว่า จะธ ารงรักษาคุณภาพในการ
ฝึกอบรม สถาบันฝึกอบรม ต้อง 
B9.0.1 ริเริม่กระบวนการทบทวนและ
ปรับปรุง  โครงสร้าง  เนื้อหา ผลลพัธ์ 
และสมรรถนะของ ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
รวมถึงการวัดและการประเมินผล และ 
สภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ไดป้รับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่มีการประเมิน
เป็นประจ าตามวงรอบมาประกอบ เช่น  
- เอกสารวงรอบตารางการประเมินผล 
- ผลการประเมินบณัฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต   
- ผลการประเมินหลักสตูรเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาโดย แพทย์ประจ าบ้านทุกช้ันปี   
- ผลการประเมินหลักสตูรโดยคณาจารย์กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
- ผลการประเมินหลักสตูรโดยผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มปีระสบการณ์ท างาน 6เดือน ถึง 1ปี  
- ผลการประเมินกลุ่มงาน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลลัพธ์

มาป้อนกลับแก่ผูเ้กี่ยวข้องทกุระดบั เพ่ือการพัฒนาโดยรายงานผลในการประชุมของ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรร่วมกับคณาจารย์ทั้งกลุม่งาน   

- ผลประเมินสมรรถนะของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงปลายปี 
- รายงานสรุปสมัมนาการศึกษา, รายงานผลการประชุมกับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ีเลี้ยง

ทุกเดือน 

- เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง  

- แผนการการทบทวนหลักสตูรระยะ 5 ปี  
- รายงานการประชุมอาจารย์ประจ ากลุ่ม

งาน ในการประชุมทบทวนหลักสตูร  
- ผลการประเมินหลักสตูรและเสนอความ

คิดเห็น ของแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์
พี่เลี้ยงทุกช้ันป ีและ feedback  

- เอกสารผลการประเมินสมรรถนะแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยงทุกช้ันปี 
(EPA)  ใน portfolio 

- ผลการประเมินหลักสตูรและเสนอความ
คิดเห็น ของแพทย์ประจ าบา้นและแพทย์
พี่เลี้ยงท่ีจบการศึกษาแล้ว   

- ผลการประเมินแพทย์ประจ าบ้านที่จบ
การศึกษาไปปฏิบัติงาน จากต้นสังกัด  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ฝึกอบรมด้านหลักแผนการฝึกอบรม 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13G2BzG3RcvbsZ1Zc7d1p4LVD3WL6h1gb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZOu3Qab4ZFJNgEY4X5jmeyvyhu6OjkVT
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B9.0.2   ปรับแก้ข้อบกพร่องที่ ตรวจพบ
และมีข้อมลูอ้างอิง 

จากผลการประเมินด้านบนพบข้อควรพัฒนาหลายจุดและได้ วางแผนแก้ไข - ผลการปรับปรุงตารางกิจกรรมวิชาการ
(conference) เอกสารย้อนหลัง เพื่อ
ยืนยันการปรับปรุง  

- แผนการการทบทวนหลักสตูรระยะ 5 ปี    
- รายงานการประชุมอาจารย์ประจ ากลุ่ม

งาน ในการประชุมทบทวนหลักสตูร 
B9.0.3  จัดสรรทรัพยากรให้ เพียงพอ 
เพื่อการทบทวนและ พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลุ่มงานมีการจัดสรรงบประมาณ และจัดหาก าลังคน  สถานท่ีฝึกอบรม สื่อการสอน พร้อมทั้งมี
แผนการจดัสรรดังกล่าวในแผนยุทธศาสตร์  

- เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
หลักสตูร  

- เอกสารแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้
จ่ายจัดซื้อจดัจ้างครภุัณฑ์ในการปรับปรุง
การเรยีนการสอน  

- แผนการอัตราก าลังของหน่วยงานและ
กลุ่มงาน ตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน หน้า 57 

มาตรฐานการพัฒนาคณุภาพ สถาบัน
ฝึกอบรม  ควร 

  

Q 9.0.1  มีกระบวนการทบทวน และ
พัฒนาบนรากฐานของ การศึกษาและ
วิเคราะห์แบบไปข้างหน้า โดยใช้ข้อมูล
การประเมินภายในของสถาบันและ 
หลักฐานทางวิชาการด้าน แพทยศาสตร์
ศึกษา 

กลุ่มงานด าเนินการตามกระบวนการทบทวนและพัฒนา โดยมีการตรวจสอบ ตดิตามการท างาน 
และกระบวนการประเมินภายในของสถาบันตามระยะเวลา ท่ีแสดงไว้ในกระบวนการดังกล่าว 

- การประเมินหรือการการประเมินหลักสตูร 
จาก ศูนย์แพทย์,วฉท, อศป 

- การวางแผนระยะยาวของหลักสตูร เช่น 
แผน 5 ปี และการให้บริการทาง
การแพทย์ที่แผนกบริการ 

Q 9.0.2 สถาบันสามารถท าใหเ้ชื่อมั่นได้
ว่า กระบวนการทบทวนและพัฒนา และ

กลุ่มงานด าเนินการตามกระบวนการทบทวนและพัฒนา โดยมีการตรวจสอบ ตดิตามการท างาน 
และกระบวนการประเมินภายในของสถาบันตามระยะเวลา ท่ีแสดงไว้ในกระบวนการดังกล่าว 

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ของ
การปฏิบัติงานและการทบทวนหลกัสูตร 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13G2BzG3RcvbsZ1Zc7d1p4LVD3WL6h1gb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Bd78-2ckBdWuV062IPuhQNVRd8rQIDtY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kzluqNt4DbVbEyHESumhoc78S0MWuAR6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12xSw9WKi2QX1HrPdjSDXX6CmfMc1A7em
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12xSw9WKi2QX1HrPdjSDXX6CmfMc1A7em
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การปรับโครงสร้างจะท าให้ เกิดการปรับ
นโยบายและการ ปฏิบัติของหลักสูตร
การศึกษาแพทย์ระดับหลังปริญญา
เพื่อให้สอดคล้องกับผลการ ด าเนนิงาน
ในอดีต  ปัจจุบันและมุมมองอนาคต 

พร้อมก าหนดตัวช้ีวัด - เอกสารหรือหลักฐานการปรับนโยบาย
หรือการปรบักิจกรรมการเรียนการสอน 
หลังการทบทวนและพัฒนา, ตาราง
activities  

Q 9.0.3 การปรับพันธกิจและ ผลลัพธ์
ทางการศึกษาท่ีพึง ประสงค์ของการ
ฝึกอบรม ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ท้ังด้านวิชาการ เศรษฐกจิสงัคม 
และวัฒนธรรม  
Q 9.0.4 การปรับผลลัพธ์ ทางการศึกษา
ที่พึงประสงค์ของการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับ ความต้องการที่จ าเป็น
ตาม สภาพแวดล้อมที่แพทย์จะเขา้
ท างาน (cf1.3) 

เนื่องจากมีการปรบัหลักสูตรใหม่วทิยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย เพิ่งเริ่มก าหนดผลลัพธ์ 
ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง อย่างไรก็ตาม กลุ่มงานเริ่ม
กระบวนการหาข้อมูลเพื่อสนับสนนุ หรือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัความจ าเป็น ตาม
สภาพแวดล้อมท่ีบณัฑิตจะเข้าท างานและมีข้อมลูอ้างอิงจาก  
 

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ และ
เอกสารก าหนดผลลัพธ์ของหลักสตูรการ
ฝึกอบรม  

- แบบส ารวจความคาดหวังจากต้นสังกัดต่อ
บัณฑิตที่จบการศึกษาหรือความตอ้งการ
ต่อความสามารถด้านต่างๆ ของบณัฑิตที่
ไปปฏิบตัิงานหลังจบการศึกษา  

- เอกสารผลการประเมินหลักสูตรหรือ
สถาบัน โดยแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์
พี่เลี้ยง  

Q 9.0.5 การปรับกระบวนการ เรยีนรู้ 
และวิธีการฝึกอบรม ท่ีท าให้เชื่อมัน่ได้ว่า
มีความเหมาะสม และตรงประเดน็  

กลุ่มงานมีจ านวนผู้ฝึกอบรมจ านวนมาก ท าให้ต้องปรับเปลี่ยน กระบวนการ เพื่อให้ไดผ้ลลัพธ์
ตามที่ก าหนดไว ้
1) การเรยีนการสอน PBL จัดให้จ านวนผู้เรียนเหมาะสมกับระยะเวลาและจ านวนอาจารย์ที่เข้า

ร่วมสอน 
2) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ อาจารย์ที่คุมงานวิจัย มีการน า2 ระบบนี้รวมกัน เพื่อบูรณาการ

การดูแลใหค้รบทุกด้าน ยกเว้นใน กรณีที่ อาจารย์คุมวิจัยหลายเรื่องจึงได้จัด อาจารย์ที่
ปรึกษา เพิ่มให้ดูแลเรื่องการเรียนเป็นหลัก 

3) กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน และการประเมินที่ ศูนย์ KKSIMTEC มากขึ้น เนื่องจากมี
ผู้เรยีนจ านวนมาก ไม่สามารถจัด สถานการณ์ หรือ เหตุการณ์วิกฤตทิี่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ได้

- ตารางกิจกรรมวิชาการ  
- เอกสารแสดงรายละเอียดของทรพัยากร

หรือครุภณัฑ์ ท่ีใช้ในกระบวนการเรียน
การสอน 

- การท า Simulation , ER Rally, OSCE 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12xSw9WKi2QX1HrPdjSDXX6CmfMc1A7em
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12xSw9WKi2QX1HrPdjSDXX6CmfMc1A7em
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12xSw9WKi2QX1HrPdjSDXX6CmfMc1A7em
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hqoMkuRb0Khq6CIfyUwn4-htRDQhWAPv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
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ครบ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การประเมินผลโดยใช้หุ่นจะช่วย เพิ่มความปลอดภยัแก่
ผู้ป่วยมากขึ้น และท าให้การเรียนรู้ผ่านทางการปฏิบัติงานราบรื่น 

Q 9.0.6 การปรับโครงสร้าง เนื้อหา 
และระยะเวลาของ หลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทาง วิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน  
วิทยาศาสตร์ การแพทย์คลินิก 
พฤติกรรม ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
การ เปลีย่นแปลงของข้อมูล 
ประชากรศาสตร์ สุขภาพและ การเกิด
โรคของประชากรสภาวะด้านเศรษฐกิจ
สังคมและ วัฒนธรรม  ท าให้เชื่อมัน่ ได้ 
ครอบคลมุความรู้ แนวคดิ และ วิธีการที่
ทันสมัยและตรง ประเด็น และยกเลิกสิ่ง
ที่ล้าสมยั  (cf2.4) 

ปรับเปลีย่น กระบวนการ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ก าหนดไว ้
1) กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน ให้จ านวนผู้เรยีนเหมาะสมกับระยะเวลาและจ านวนอาจารย์ที่

เข้าร่วมสอน 
2) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ อาจารย์ที่คุมงานวิจัย มีการน า2 ระบบนี้รวมกัน เพื่อบูรณาการ

การดูแลใหค้รบทุกด้าน อาจารย์ทีป่รึกษา เพิ่มให้ดูแลเรื่องการเรียนเป็นหลัก 
3) กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน และการประเมินที่ ศูนย์ KKSIMTEC มากขึ้น ตามจ านวนผู้เข้า

ฝึกอบรมมาก เนื่องจากไมส่ามารถจัด สถานการณ์ หรือ เหตุการณ์วกิฤติที่จ าเป็นต่อการ
เรียนรูไ้ด้ครบ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การประเมินผลโดยใช้หุ่นจะช่วย เพิ่มความ
ปลอดภัยแก่ผู้ป่วยมากขึ้น และท าให้การเรียนรู้ผา่นทางการปฏิบตัิงานราบรื่น 

- ตารางกิจกรรมวิชาการ  
- เอกสารแสดงรายละเอียดของทรพัยากร

หรือครุภณัฑ์ ท่ีใช้ในกระบวนการเรียน
การสอน 

- การท า Simulation , ER Rally, OSCE 
- การจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษา และบทบาท

หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา ใน หลักสูตร
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

- เอกสารการท ากิจกรรมวิขาการที่ไม่ใช่
เนื้อหาทางคลินิก (Non clinical topic 
conference เช่น Safety ER, MCI , ICS)  

- เอกสารการร่วมปฏิบัติงานกับสหสาขา
อาชีพ เช่น ร่วมซ้อมแผน การแสดง
บทบาท พอป., Dispatcher,  การร่วม
ประชุม EMS day, ER Rally เป็นต้น  

- บทบาทผู้สอน ใน หลักสตูรการฝกึอบรม
แพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉนิ 
โรงพยาบาลขอนแก่น หน้า 51,57  

 Q 9.0.7 การพัฒนาวิธีการประเมนิผล 
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ี
พึงประสงค์และวิธีการจดัการเรียนการ

กลุ่มงานมีการปรับวิธีการประเมินหลักสตูรใหมต่ามกระบวนการเรียนการสอนที่เป็น
competency based มากขึ้น โดยมีการคดิวิธีจัดการฝึกอบรมที่ท าให้ไดผ้ลลัพธ์ทางการศึกษาท่ี
พึงประสงค์จากการประเมินของแพทย์ประจ าบ้านและการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติ  

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ของ
การปฏิบัติงานและการทบทวนหลกัสูตร 

- การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หลัง

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sblxVnJaqUeal-fK1zkTvHy9OEP5K8o6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sblxVnJaqUeal-fK1zkTvHy9OEP5K8o6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sblxVnJaqUeal-fK1zkTvHy9OEP5K8o6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hqoMkuRb0Khq6CIfyUwn4-htRDQhWAPv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EChVq-7tILJsd13uHBbNSsgHLNq43Xc1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EChVq-7tILJsd13uHBbNSsgHLNq43Xc1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EChVq-7tILJsd13uHBbNSsgHLNq43Xc1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12xSw9WKi2QX1HrPdjSDXX6CmfMc1A7em
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12xSw9WKi2QX1HrPdjSDXX6CmfMc1A7em
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CZ9oA3y22m7ncgKVcRj-6DJ6SkBRAo0n
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สอนที่เปลี่ยนแปลงไป  การทบทวนและพัฒนา    
- แบบส ารวจความคาดหวังจากต้นสังกัดต่อ

บัณฑิตที่จบการศึกษาหรือความตอ้งการ
ต่อความสามรถดา้นต่างๆ ของบณัฑิตทีไ่ป
ปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา 

Q 9.0.8 การปรับนโยบายการรับ 
วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้
สอดคล้องกับความคาดหวังและ
สภาพแวดล้อมท่ี เปลี่ยนแปลงไป ความ
ต้องการที่จ าเป็นด้านทรัพยากรบคุคล 
การ เปลีย่นแปลงในการศึกษา พืน้ฐาน
ทางการแพทย์ และ ข้อก าหนดของ
หลักสตูร  

การปรับนโยบายการรับ จาก มตีน้สังกัดต่อ อิสระ 90/10  มีการ ปรับเปลีย่นตามความต้องการ
ของระบบสุขภาพ จากการที่มีต้น สังกัดปริมาณมาก หรือมีความต้องการพิเศษในบาง รพ. ที่ขาด
แคลนมาก และ มีการแจ้งมาให้มกีารพิจารณาพิเศษ 

- เกณฑ์การพิจารณา วิธีการพิจารณา  และ
ผลการพิจารณา รับผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ า
บ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น หน้า 50  

 

Q 9.0.9 การปรับนโยบายการพัฒนา
และคัดเลือกผู้เข้าปฏบิัติงานเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา และ ผู้ให้การฝกึอบรม  
ให้สอดคล้องกับความต้องการที่
เปลี่ยนแปลง ไปของการฝึกอบรม  

จากการที่นโยบายกลุม่งานมีความต้องการให้อาจารย์แพทยม์ีทักษะด้านการสอน จึงมีการปรบั
เกณฑ์การรับอาจารย์และแพทย์บริการให้มีความสามารถการสอนรว่มด้วย 

- เกณฑ์การรับอาจารย์แพทย์ของกลุ่มงาน 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ า
บ้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

Q 9.0.10 การปรับเปลี่ยน 
สภาพแวดล้อมและทรัพยากร ทาง
การศึกษาให้ สอดคล้องกับความจ าเป็น
ที่เปลี่ยนแปลงไป ของการฝึกอบรมเช่น 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน

- จัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมมากขึ้น (learner center approach 
โดยจดัให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมมากที่สดุ และมีการประเมินผลย้อนกลับจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ประเมินให้อาจารย์ทีเ่กี่ยวข้องฟัง( facilitation feedback ) 

- Assessment center approach เพื่อประเมินผลในสภาพการ ท างานจริง โดยใช้การ
ประเมิน EPA และจดัให้เห็นเป็น milestone ที่ชัดเจนเพื่อให้เกิด การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- เอกสารการร่วมปฏิบัติงานกับสหสาขา
อาชีพ เช่น ร่วมซ้อมแผน การแสดง
บทบาท พอป. การร่วมประชุม EMS day 
เป็นต้น  

- บทบาทผู้สอน ของผู้เข้าศึกษาใน 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CZ9oA3y22m7ncgKVcRj-6DJ6SkBRAo0n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PFfvMtc5tGmrGTjn0fIh_Ot5lMBof0Qz
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และ คณุวุฒิของอาจารย์ผู้ให้การ 
ฝึกอบรม และหลักวิชาการทาง 
การแพทย์และการศึกษาใน ปัจจบุัน 
เป็นต้น  

และมเีกณฑผ์่านท่ีชัดเจนและใหโ้อกาส ในการประเมินใหมเ่พื่อให้ผูเ้รียนมเีป้าหมายในการ
พัฒนาตนเองให้เท่าหรือสูงกว่ามาตรฐาน 

หลักสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 

- การท า Simulation , ER Rally, OSCE 
- เอกสารแสดงรายละเอียดของทรพัยากร

หรือครุภณัฑ์ ท่ีใช้ในกระบวนการเรียน
การสอน 

- เอกสารประเมินผลทางวิชาการของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม เช่น OSCE , ER rally , 
แบบประเมินการน าเสนอหัวข้อวิชาการ 
ใน Portfolio 

- การประเมินผลย้อนกลับจากผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม (facilitation feedback )  

- การจัดกจิกรรมวิชาการ  ตารางการ
ปฏิบัติงาน, ตาราง activities, ตารางการ
เวียนหน่วยงาน (rotation)  

Q 9.0.11 การปรับปรุงและ พัฒนา
กระบวนการ ก ากับดูแล และการ
ประเมินหลักสูตรให้ ละเอยีดและชัดเจน  

มีการพัฒนาการใช้ portfolio อย่างต่อเนื่อง มีการประเมินหลักสตูรทุกปลายปีการศึกษาและ
น าเสนอผลต่อ คณาจารย์และแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พี่เลี้ยง 

 

Q 9.0.12 การพัฒนาโครงสร้างของ
องค์กร ธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการ เพื่อรับมือกับ สภาพแวดลอ้ม 
และความจ าเป็นที่เปลี่ยนแปลงไปของ
การฝึกอบรมและปรับให้เกดิผล
ประโยชน์กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่างๆ  

- การประกันคณุภาพการฝึกอบรมภายใน สถาบันฝึกอบรมจะต้องจดัให้มีระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการฝึกอบรมภายใน อย่างน้อยทุก ๒ ปี 

- การประกันคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบันฝึกอบรมจะต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
จากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อย่างน้อยทุก ๕ ปี (หรือตามข้อก าหนดของ
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ) 

 

- เอกสารการจัดการโครงสรา้งของกลุ่มงาน
(work flow)  

- แผนการระยะเวลาการทบทวนหลกัสูตร
ระยะ 5 ปี  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-XOSYzWU1BiSanUjTMihL1ALr9SFMWNX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hqoMkuRb0Khq6CIfyUwn4-htRDQhWAPv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J-u-fvcR_sTPKOMZwf_D0vcVszCLXAkI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Dnawr9Din5BHbBHm-JPfjayKRBPtOpXT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUF1tI73a_7jcIOqkriwFQxR_m9uK3iv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VUF1tI73a_7jcIOqkriwFQxR_m9uK3iv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8XhYtsS6fJQudx5IWupmhHzX5TpE7Ph
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nUDMRvR7u70t4fLEBlfbV5JQYEN-yzYe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JWh_aBfEDZWnC5fhxJ-FGgVB3jX5D0fd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JWh_aBfEDZWnC5fhxJ-FGgVB3jX5D0fd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13G2BzG3RcvbsZ1Zc7d1p4LVD3WL6h1gb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13G2BzG3RcvbsZ1Zc7d1p4LVD3WL6h1gb


กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลขอนแก่น 
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Q 9.0.13การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม 

สถาบันควรผ่านการประเมินความ
พร้อมในการเป็นสถาบันฝึกอบรม และมี
การประกันคณุภาพการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 

 

 

 

 


